団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
提 出 書 類 一 覧 表
	
	提出書類
	様式
	提出部数
	市チェック欄

	
	
	
	正
	副
	

	１
	指定管理者指定申請書
	様式1
	１
	１８
	

	２
	団体の概要
	様式2
	１
	１８
	

	３
	主要業務実績
	様式3
	１
	１８
	

	４
	事業計画書一式
	様式
4～19
	１
	１８
	

	５
	定款、寄附行為、規約その他これに代わる書類
	－
	１
	４
	

	６
	□法人にあっては当該法人の登記簿謄本
□法人以外の団体にあっては代表者の住民票の写し
	－
	１
	４
	

	７
	納税証明書（国税･愛知県税･市町村税）
	－
	１
	４
	

	８
	貸借対照表及び損益計算書又は収支予算書及び収支決算書
	－
	１
	４
	


指定管理者指定申請書
令和　　年　　月　　日
　（あて先）東海市教育委員会
（申請者）
所　在　地
団　体　名
代表者氏名
電　　　話
東海市公の施設の指定管理者の指定の手続等に関する条例第16条において読み替えて適用する同条例第3条の規定により、下記の施設の指定管理者の指定を受けたいので申請します。
記
１　指定管理者の指定を受けたい施設
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
２　事業計画書等
　　別添のとおり
　　

施設名　　　　　　　　　　
団　体　の　概　要
（令和　　年　　月現在）
	
	

	代表者名
	

	所在地
	

	設立年月日
	

	従業員数
	

	沿　　革
	

	業務内容
	

	主な実績
	

	財政状況
（過去3年間について記入してください）
	年　度
	令和3年度
	令和4年度
	令和5年度

	
	総収入
	
	
	

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	

	連絡担当者
	【氏名】
【電話】
【Ｅmail】
	【所属】
【ＦＡＸ】


団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
主 要 業 務 実 績
	年　度
	業　務　名
	業　　務　　内　　容
	備　　考

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


（備考）
※　本書には過去３か年程度の主要実績業務について記入してください。
（公共事業に関する実績がある場合は、これを優先して記入してください。）
※　業務内容欄には、業務の概要、受注額、発注者等について可能な限り詳細に記入してください。
団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
	１　施設の管理運営に関する基本的な考え方
１　施設の管理運営の基本的な考え方

	◆　公の施設の管理運営に当たって指定管理者としての基本的な考え方を記述してください。
◆　教育委員会と連携して行う事業の考え方、サービス水準の向上やコストの削減の取り組みについて記述してください。
· 市民の平等利用の確保について、基本的な考え方を記述してください。

	


団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
	１　施設の管理運営に関する基本的な考え方
　２　施設の設置目的に関する考え方

	· 施設の設置目的に関する考え方を記述してください。
· 施設の設置目的の達成度を測るための指標の目標値の設定と、その取り組みについて記述してください。
· 設定してある指標以外に、設定できるものがあるときは、その指標の目標値の設定と取組みを記述してください。

	【施設の設置目的に関する考え方】


	　施設の利用の機会を増やす
指標１
１年間の施設の稼働率
現状の数値
―
目標値
（毎年度）
％
※稼働率は、年間の実貸出時間を貸出可能時間で除して得た比率とする。
【取り組み】



	　利用者の増進を図る
指標２
施設を利用した人の施設利用満足度
現状の数値
―
目標値
（毎年度）
％
【取り組み】


	　生涯学習及び創造的活動の振興並びに多様な交流の機会の創出に関する事業の計画及び実施
指標３
指定管理者の実施した事業に満足した人の割合
現状の数値
―
目標値
（毎年度）
満足度　　　　　　　％
※指定管理者の実施した事業とは、指定事業及び自主事業のこと。
【取り組み】


	【独自に設定した指標の目標値と取組み】


団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
	１　施設の管理運営に関する基本的な考え方
　３　個人情報保護対策

	· 個人情報の保護について、基本的な方針と取り組みを記述してください。

	


団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
	２　管理運営体制
１　実施体制

	· 実施体制及び必要な職員の人数、勤務時間及び組織図体系等について記述してください。
◆　業務を担当する者が、関連する資格等を有する場合（ＰＲしたい職員の経歴等を含む。）には担当者が有する資格の内容を記述してください。
· 現職員の能力の活用方法及び雇用計画について記述してください。

	職　名
人員数
勤務時間等
※組織図体系についても記述してください。



団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
	２　管理運営体制
２　職員研修

	· 職員の資質向上のための研修計画について記述してください。

	


団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
	２　管理運営体制
３　危機管理対策等

	· 事故防止、防災、防犯対策の考え方と対策について記述してください。
· 災害時・緊急時の対応策等について記述してください。

	


団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
	２　管理運営体制
４　管理実績

	· 類似施設あるいは公の施設の管理運営に関する実績及びその特色、独自性等を記述してください。

	＜管理実績一覧＞
発注者
施設所在
（県・市）
施設名
管理内容
管理期間



団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
	３　管理運営計画
１　指定事業計画

	◆　指定事業（「東海市創造の杜交流館　業務の実施基準」参照）について具体的な計画（内容、それぞれの開催回数等）及び実施方法等を記述してください。

	


団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
	３　管理運営計画
２　自主事業計画

	◆　自主事業計画について実現性がわかるように具体的に記述してください。

	＜計画事業＞
事　業　名
事　　業　　概　　要
対象者
人数
参加料
時期・期間
経費見込



団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
	３　管理運営計画
３　広報・利用促進計画

	· 広報・利用促進計画について具体的な計画あるいはアイデアを記述してください。
· パンフレット・ホームページの作成等の特色、実現性、独自性について記述してください。

	


団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
	４　維持管理計画
１　施設及び設備の維持管理・保守点検計画

	· 施設及び設備を良好に保つための保守点検等の計画（作業頻度、作業内容等）を具体的に記述してください。

	


団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
	４　維持管理計画
２　清掃計画

	· 清掃計画（作業頻度、作業内容、体制等）を具体的に記述してください。
· 清掃業務の効率化方策等について、特色、実現性、独自性について記述してください。

	


団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
	４　維持管理計画
３　警備計画

	· 保安・警備計画について具体的に記述してください。
· 保安・警備の効率化等について、特色、実現性、独自性について記述してください。

	


団体名　　　　　　　　　　
施設名　　　　　　　　　　
	６　その他
１　審査項目１～５以外で、特にＰＲできること

	◆　貴団体の特徴やノウハウを活かし、特にＰＲできることを記述してください。

	


共 同 体 構 成 員 届 出 書
令和　　年　　月　　日
　（あて先）東海市教育委員会
共同体の名称
構成員（代表者）
団 体 名　
所 在 地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
構成員
団 体 名　
所 在 地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
構成員
団 体 名　
所 在 地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
このたび次の施設の指定管理者の指定を受けるために、共同体を結成しましたので届け出ます。
指定管理者の指定を受けたい施設
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
現 地 説 明 会 参 加 申 込 書
令和　　年　　月　　日
　（あて先）東海市教育委員会
団　体　名
所　在　地

所属・職名
電話番号
Fax
E-mail
次の施設の指定管理者の現地説明会への参加を、下記のとおり申し込みます。
施設名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
	団　体　名
	

	参加者氏名
	

	
	


＊　この申込書は、４月１８日（木）午後５時までにFax、E-mail等にて社会教育課　新創造交流施設建設室へ提出してください。
＊　E-mailに添付して送付される際は、必ず電話で着信を確認してください。
質　　問　　書
令和　　年　　月　　日
（あて先）東海市教育委員会
団　体　名
所　在　地　

所属・職名
電話番号
Fax
E-mail
次の施設の指定管理者募集要項、業務の実施基準等について、下記のとおり質問事項を提出します。
施設名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
質問内容
	資料名
	募集要項・業務の実施基準・その他（　　　　　　）
	ﾍﾟｰｼﾞ
	

	項　目
	

	内　容
	


　　注：質問事項は、本様式一枚につき一問とし、簡潔に記載してください。
　　※E-mailに添付して送付される際は、必ず電話で着信を確認してください。
辞　　　退　　　届
令和　　年　　月　　日
（あて先）東海市教育委員会
（申請者）
団 体 名　
所 在 地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
次の施設の指定管理者の申請を辞退します。
施設名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
担当者連絡先
	　　
	

	部署・職名
	

	電話番号
	
	Fax
	


