
男女共同参画プランⅢ 成果指標一覧（令和６年度)
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1
多様な保育ニーズに対応できる場所があると思う人
の割合

％ k 25.0 30.0 悪化 悪化 21.3 20.7 23.3 25.5 25.5 27.4 23.4 24.7 25.1 23.8 16.3

2 子育て支援センター事業利用者数 人 k 80,000 85,000 悪化 改善 78,915 72,285 78,132 77,875 78,573 62,237 32,340 37,895 47,013 50,674 55,516

3
ひとり暮らし高齢者や要介護者などに対する福祉・
介護サービスが充実していると感じている人の割合

％ k 35.0 40.0 改善 改善 29.1 31.2 27.5 32.5 31.3 31.4 35.8 35.4 33.7 32.1 33.7

4
２年以内に結婚又は妊娠・出産・子育て、家族の介護
や看護を理由に退職した女性の割合

％ m 30.0 25.0 改善 改善 35.0 39.0 36.7 35.4 39.3 35.7 26.7 24.4 25.0 25.3 20.0

5 家事について、家族で協力し合っている人の割合 ％ k 65.0 70.0 改善 改善 60.4 61.2 59.7 62.9 64.3 64.0 65.1 65.8 66.4 64.5 76.1

6
法を上回る基準の介護休業制度を規定している事業
所の割合

％ k 25.0 29.0 悪化 悪化 21.1 17.1 16.7 26.5 26.7 27.4 28.6 18.6 17.9 27.9 13.4

7
仕事、家庭生活、個人の活動について調和がとれて
いると思う人の割合

％ k 70.0 75.0 改善 改善 65.2 67.0 66.8 69.7 69.1 71.1 72.4 72.0 72.3 70.9 71.7

8 ジェンダーの意味を知っている人の割合 ％ k 20.0 ※60.0
（30.0）

改善 悪化 16.5 20.0 25.1 34.5 41.4 48.4 56.5 67.9 73.8 77.2 76.4

9
男は外で働き女は家庭を守るべきという考え方に反
対する人の割合

％ k 37.0 ※60.0
（40.0）

改善 改善 32.8 34.3 37.1 43.9 43.3 46.0 48.8 50.3 54.5 56.0 65.9

10
将来結婚したら家事について夫婦で協力しようと思
う中学生の割合

％ k 75.0 80.0 改善 改善 71.4 73.0 66.6 67.3 59.2 68.1 74.3 93.7 92.9 94.2 96.6

11 審議会・委員会などの女性委員の登用率 ％ k 37.5 40.0 悪化 悪化 34.2 35.3 35.5 33.4 33.2 33.4 35.1 33.7 32.5 35.2 33.9

12 市の管理職に占める女性職員の割合 ％ k 25.0 30.0 改善 改善 20.3 22.6 24.2 26.5 28.7 26.9 26.1 25.7 23.1 22.8 23.2

13 女性の管理職がいる事業所の割合 ％ k 20.0 ※38.0
（25.0）

改善 悪化 16.9 28.0 23.6 22.9 30.0 32.3 21.4 28.6 25.0 25.0 24.4

14
コミュニティや町内会などの地域行事や活動又は市
民活動に参加している人の割合

％ k 47.0 50.0 悪化 悪化 43.9 46.0 46.3 46.6 47.3 41.8 40.7 39.4 38.3 38.8 36.6

15 町内会・自治会の正副会長の女性の割合 ％ k 12.0 15.0 改善 改善 9.2 9.2 13.6 9.5 12.0 14.3 13.8 12.5 12.8 15.4 16.1

6
男女間における暴力の根
絶

社会福祉課 16
ＤＶ(ドメスティック・バイオレンス)に関する相談
窓口を知っている人の割合

％ k 35.0 40.0 改善 改善 28.0 28.8 17.4 17.7 18.7 19.5 20.0 19.3 19.9 21.0 29.9

7
生涯を通じた健康づくり
の推進

健康推進課
国保課

17
年に1回は健康診断を受けている人の割合（女
性)(健康診断:がん検診のみの場合を除く)

％ k 80.0 83.0 改善 悪化 73.4 70.3 69.7 71.3 70.8 72.3 72.1 75.2 73.6 74.2 73.9

8
自立した活動のための環
境づくりの推進

こども課 18 ひとり親家庭等への就業相談件数 件 k 35 45 悪化 改善 30 27 32 49 43 24 20 27 25 14 16

基
本
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標
4

4

地域における男女共同参
画の推進

5
市民協働課

防災危機管理課

市民協働課
職員課

商工労政課

だれもが安心して快適に暮らしている

基
本
目
標
3

政策・方針決定過程への
女性の参画拡大

単位

地域・職場などあらゆる場への参画ができている

幼児保育課
高齢者支援課

基
本
目
標
１

1

2
ワーク・ライフ・バラン
スの推進

基
本
目
標
2

3
男女共同参画意識の啓
発・促進

※成果指標１及び成果指標３のＲ６（２０２４）現状値は、第２期東海市総合戦略におけるアンケート調査（令和６年度（２０２４年度）調査報告書）の数値としています。そのため、令和６年度(２０２４年度)男女共同参画に関するアンケート分析報告書（プラン
Ⅲ現状値調査 分析報告）と数値が異なります。

※は、中間見直し時に上方修正したもの。（　）内は修正前の値

現状値めざそう値

対基準値 対前年度
指標の
方向性

商工労政課
市民協働課

市民協働課
社会教育課

だれもが多様な生き方・働き方を選択できている

だれもが互いに理解・尊重し合えている

主管課基本目標・施策

 男女ともに子育て・介護
がしやすい環境の整備

成果指標


