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東海市男女共同参画基本計画



はじめに　

　本市では、「東海市男女共同参画プラン 」を平成１８年３月に策定し、「みんなの個性と能
力を発揮できるまち　とうかい」をテーマに、男女共同参画の推進に向けた取り組みを行って
きました。
　近年、全国的な人口減少と少子・高齢化の進行により、労働人口の減少、家族形態の多様化
など、社会情勢は大きく変化しています。これらの変化に適切に対応し、持続可能な社会をつ
くるため、互いに個性を認め合い、性別に関わらずいきいきと活躍することのできる男女共同
参画社会の実現が一層重要になっています。
　このたび、「東海市男女共同参画プラン 」の計画期間が終了するにあたり、社会情勢の変
化や新しい課題に対応するため、これまでの取り組み成果や東海市の現状、国・県の動向を踏
まえ「東海市男女共同参画プラン 」を策定いたしました。
　今回の計画では、「個性を認め合い　いきいきと活躍できるまち」をテーマに、性別などに
関わらずそれぞれの個性を活かし、多様な生き方、働き方ができる社会の実現を目指していき
ます。男女共同参画の推進のためには、社会全体で取り組むことが必要です。市だけでなく市
民や事業者の皆様と協働・連携をし、男女共同参画社会実現のため必要な事業・施策を進めて
まいります。

平成２８年３月
東海市長　鈴木　淳雄

　結びに、計画の策定にあたり、アンケート等により貴重なご意見やご
提案をいただきました市民の皆様をはじめ、積極的に審議していただき
ました男女共同参画審議会委員の皆様、関係者の皆様に心から感謝申し
上げます。



　市民・地域・事業者・市が協働して男女共同参画の取り組みを進め、性別にかかわらずだれ
もが個性を認め合い、いきいきと活躍できる社会を目指すため、「東海市男女共同参画プラン 」
を策定します。

平成２８年度を初年度とし、平成３７年度を最終年度とした１０年間の計画です。

個人の人権が尊重され、社会の制度や慣行の見直し及び
意識改革などにより、家庭・地域・職場などにおいて、
性別に基づく慣習やしきたりなどの理由で、差別される
ことがない平等なまちを目指します。

男女共同参画の理解を深め、暴力などによる人権侵害を
なくすとともに、生涯を通じた健康を支援することなど
により、毎日を快適に生活できるまちを目指します。

政策や方針の決定過程への女性の参画推進、家事・子育て・
介護などへの男性の参画推進などにより、だれもが自分
の生き方を自分の意思で選択でき、家庭・地域・職場な
どあらゆる場に参画できるまちを目指します。

本計画は、市民、地域・事業者、市が協働して進めます。

平等になっているまち

参画することが
できるまち

快適に暮らすことが
できるまち

基本理念は、すべての活動主体が共有し、計画の基本となる考え方を示すものです。
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