
令 和 2年 度
(2020年 度 )

後期 高齢者 医療 事業特別 会計予算 書

愛 知 県 東 海 市





令和 2年議案第 15号

令和2年度東海市後期高齢者医療事業特別会計予算

令和 2年度東海市の後期高齢者医療事業特別会計の予算はヽ次に定めるところによ

る。

(歳入歳出予算)

第 1条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ 1,638,840千 円と定める。
2 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第 1表 歳入歳出予算」
による。

令和 2年 3月 2日 提出

東海市長 鈴 木 淳 雄
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第 1表 歳入歳出予算

歳   入

令和 2年度 後期高齢者医療事業特別会計

(単位 千円)

款 チ買 金   額

1後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 1,368,640

生後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 1,368,640

2繰 入 金 265,970

1他 会 計 れ終 入 金 265,970

3繰 越 金 3,200

1繰 越 金 3,200

4諸 収 入 1,030

1延 滞 金 、 加 第 金 及 び 蝸 料 20

2償 還 金 及 び 遼 付 加 算 金 1,000

3雑 入 10

歳 入 合 書r 1.638,840
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歳   出

令和 2年度 後期高齢若医療事業特別会計

(単位 千円)

款 項 金   額

1総 務 費 42,550

1総 務 管 理 費 39,060

2微 収 費 3,490

2後 期高齢者医療広域連合納付金 1,594,290

1後 期高齢者医療広域連合紳付金 1,594,290

3諸 支 出 金 1,000

1償 遺 金 及 び 遺 付 加 算 金 1,000

4予 備 費 1,000

1予 備 費 1,000

歳 出 合 計 1.638,840
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令不日2年度 (2020年 度 )

東海市後期高齢者医療事業特別会計予算に関する説明書
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令和 2年度 後期高齢者医療事業特別会計

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 蕃

1総 播
(歳  入) (単位 千円)

款 本 年 度 予 算 額 前年 度 予 算 額 比 較

1後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 1,368,640 1,187,600 181,040

2繰 入 金 265,970 253,240 12,730

3繰 越 金 3,200 3,450 -250

4諮・ 収 入 1,030 1,030 0

敷 入 合 計 1,638,340 1,445,320 193,520
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(歳  出)

令和 2年度 後期高齢者医療事業特別会計

(単位 千円)

が軟

本 年 度

予 算 額

前 年 度

予 算 額 'と
      車策

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源

国県支出金 地 方 債 そ の 他

1総  務  費 42,550 53,660 -11,110 10 42,S40

2後期高齢者医

療広域連合納

付金

1,594,290 1,339,660 204.630 1,368,660 225,630

3諾 支 出 金 1,000 l,000 0 1,000

4予  備  費 1.000 1,000 0 1,000

歳 出 合 計 1,638,840 1,445,320 193,520 と,369,670 269,170
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2歳 入

第 1款
第 1項

後期高齢者医療保険料

後翔高齢者医療保険料

目 本  年  度 前  年  度 ,ヒ 較

1特別徴収保険料 769,060 658,050 111,010

2普通徴収保険料 599,580 529,550 70,030

計 1,368,640 1,187,600 181,040

第 2款  繰入金
第 1項  他会計繰入金

第 3款 繰繊金
第 1項  繰越金
1繰越金 3,200 3,450 …250

計 3,200 3 450 -250

第 4款  諸収入
第 1項  延滞金、加算金及び過料
1延滞金 20 20 0

計 20 20 0

1保険料還付金 990 990 0

2還付加算金 10 10 0

計 と,000 1,000 0
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1-般会計繰入金 265,970 253,240 12,730

計 265,970 253,240 12,730

第 2項  償還金及び還付加算金



令和 2年度 後期高齢者医療事業特別会計

(単位 千円)

1繰越金 8,200 前年度繰越金 3,200

1延滞金 20 保険料延滞金 20

l保険料還付金 990 保険料選付金 990

1還付加算金 10 避イ寸力H算金 10
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節
説 明

区   分 金 額

1現年分 769,060 保険料現年分

保険料率

所得割

均等割 1人

769,060

9.64/100

48,765円

1現年分 596 930 保険料現年分

保険料率

所得割

均等割 1人

596,930

9.64/100

48,765円

2滞納繰越分 2,650 保険料滞納繰越分 2,650

1-般会計事務費靭入金 64,180 一般会計事務費繰入金 64,180

2-般会計保険基盤安定
繰入金

201,790 一般会計保険基盤安定繰入金 201,790



第 4款  ‐諸収入
第 3項  雑入

目 本  年  度 前  年  度 比 較

1雑入 10 10 0

辞 10 10 0

-10-



令不厨 2年度 後期高齢者医療事業4守別会計

(単位 千円)

節
説 明

区   分 金 額

1雑入 10 履用保険被保険若負担金 10
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3歳 出

第 1款
第 1項

総務費

総務管理費

目 本 年 度 前 年 度 比  較
本 年 度 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般財源

国県支出金 地 方 償 そ の 他

1-般管理費 39,060 50,380 -11,270 10 39,050

計 89,060 50,330 -11,270 10 39,050

第 2項  徴収費

第 2款  後期高齢若医療広域連合納付金
第 1項  後期高齢若医療広域連合納付金

第 3款  諸支出金
第 1項  償遼金及び選付加算金
1保険料還付金 1,000 1 000 0 1,000

言十 1,000 1,000 0 1,000
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1徴収費 3,490 3,33o 160 3,490

計 3, 490 3,330 160 3,490

1後期高齢者医療

広域連合納付金

1,594,290 1,389,660 204,630 1,368,660 225,630

計 1,594,290 1,389,660 204,630 1,368,660 225,630



令和 2年度 後期高齢者医療事業特別会計

(単位 千円)

22償還金、利子

及び害1引料

1,000 地域医療を守り、医療が身近なところで、安心して受けら

れる環境をつくる

保鮫料過誤納選付金及び力日算金       (03-01)

1,000

1,000
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節
説 明

区  分 金  額

l報酬 1,188 地域医療を守り、医療が身近なところで、安心して受けら

れる環境をつくる

後期高齢者医療一般経費          (03-01)
後期高齢者医療システム運用保守経費    (03-01)

施策の総合推進

職員人件費 (と般管理費)         (99-01)

14,690

7,666

7,024

24,370

24,370

2給料 10,600

3職員手当等 9,832

4共済費 4,330

8旅費 39

10需用費 274

11役務費 5,849

12委託料 6,94と

13使用料及び貸

借料

7

10需用費 741 地域医療を守り、医療が身近なところで、安心して受けら

れる環境をつくる

賦課徴収経費               (03-01)

3,490

3,490

11役務費 2,461

12委託料 288

18負担金、補助

及び交付金

1,594,290 地域医療を守り、医療が身近なところで、安心して受けら

れる環境をつくる

愛知県後期高齢者医療広
'或

連合保険料等負担  (03-01)

金

愛知県後期高齢者医療広域連合事務費負担金  (03-01)

1,594,290

1,573,650

20,640



第 4款  予捕費
第 1項  予備費

目 本 年 度 前 年 度
"ヒ

    較

年 度 の 財 源 内 訳
特 定 財 源

一般財源
国県支出る 地 方 債 そ の 他

1予備費 1,000 1 000 0 と,000

計 1,000 1 000 0 1,000
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令和 2年度 後期高齢者医療事業特別会計

(単位 千円)

節
説 明

区  分 金  額

予備費
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1 般 職

(1)総   括

備考 職員数の ( )内 は、短時間勤務職員について外書き

令和 2年度 後期高齢者医療事業特別会計

千

与給 費

区 分 職員数

(人 )

報 酬 給 料 職員手当 計
共済費 合 計 備 考

本年度 3(1) 1,188 10,600 9 ０
わ
魔
υ
●
０ 21,140 4,330 25,470

前年度 3(0) 9,600 8,180 17,780 3,750 2 1 530

,ヒ   砲交 0(1) 1,188 1 000 1,172 3,360 580 3,940

職員手当

の 内 訳

区 分 管 理 職
手  当 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

単身赴任
手 当

時 間 外
勤務手当

本年度 700 1,120 340 230 1,900

前年度 400 1,000 330 230 1,960

>ヒ  車交 300 120 10 0 -60

区 分 休 日勤務
手  当

夜問勤務
手  当

管理職員特

別勤務手当
期末手当 勤勉手当

特殊勤務
手  当 退職手当

本年度 10 2,922 2,010 20 100

前年度 10 2,410 1,720 20 100

,ヒ   嘉交 0 512 290 0 0
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ア 会計年
令和 2年度 後期高齢者医療事業特別会計

千円)

給 与 費

区 分 職員数

(人 )

報 酬 給 料 職員手当 計
共済費 合 計 備 考

本年度 3 10,600 9,180 19,780 4,110 23,890

前年度 3 9,600 8,180 17,780 3,750 21,530

'ヒ

  嘉交 0 l 000 と,000 2,000 860 2,360

職員手当

の 内 訳

区 分 管 理 職
手  当 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

単身赴任
手 当

時 間 外
勤務手当

本年度 700 1,120 340 230 1 900

前年度 400 1,000 330 230 1,960

'ヒ

  車交 300 120 10 0 -60

区 分 休日勤務
手  当

夜間勤務
手 当

管理職員特

別勤務手当
期末手当 勤勉手当

特殊勤務
手 当

退職手当

本年度 10 2,750 2,010 20 100

前年度 10 2,410 1,720 20 100

'ヒ

  車交 0 340 290 0 0
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職

備考 職員数の ( )内 は、短時間勤務職員について外書き

令和 2年度 後期高齢者医療事業特別会計
千

給 与 費

区 分 職員数

(人 )

報 酬 給 料 職員手当 計
共済費 合 計 備 考

本年度 0(1) 1,188 172 1 360 220 1,580

前年度

,ヒ  聰交 0(1) 1,188 172 1,360 220 1,580

職員手当

の 内 訳

区 分 管 理 職
手  当 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当

単身赴任
手 当

時 間 外
勤務手当

本年度

前年度

'ヒ

  砲交

区 分 休 日勤務
手  当

夜間勤務
手  当

管理職員特

別勤務手当
期末手当 勤勉手当

特殊勤務
手  当 退職手当

本年度 172

前年度

,ヒ   聰交 172
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令和 2年度 後期高齢者医療事業特別会計

(2)給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増減額
(千円)

増減事由別内訳

(千円)

説 明

(千円)

備 考

料 と,000 給与改定
に伴う増
減分

31 給与改定の状況

給料の改定率  0.3X
給与改定実施時期 平成31年 (2019年 )

4月

昇給に伴
う増加分

204 平均昇給率 2,00%

その他の

増減分

765 の

区 その他 計

る

本年度
前年度

3人 0 人

人

3

3

0

人

人3人 0

減 0人 0

退職の状況等
前前年度中退職者数
前年度中採用者数
前年度中退職者数 (見込)
本年度中採用者数 (見込)

1人

1人

0人

0人

職 員
1手 当

1,000 制度改正

に伴う増
減分

51 勤勉手当 51 支給月数 1.85月 →1.90月

その他の

増減分

949 1扶養手当
1地域手当
住居手当
時間外勤務手当

期末手当

勤勉手当

300

120

10

-60

340

239
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備考 会計年度任用職員は除く



令和 2年度 後期高齢者医療事業特別会計

(3)給料及び職員手当の状況

ア 職員一人当たり給与

イ 初 任 給

ウ 級別職員数

区    分 一 般 行 政 職

令和2年 (2020年 )
1月 1日 現在

平均給料月額 (円 ) 283,733

平均給与月額 (円 ) 377,650

平 均 年 齢 36歳 7月

平成31年 (2019年 )
1月 1日 現在

平均給料月額 (円 ) 259,333

平均給与月額 (円 ) 339,333

平 均 年 齢 33歳 9月

区 分 高校卒 (円 ) 大学卒 (円 )

一 般 行 政 職 154,900 188,700

国の制度 一 般 行 政 職 150,600 182,200

区  分 級

令和2年 (2020年 )
1月 1日 現在

平成31年 (2019年 )
1月 1日 現在

職員数

(人 )

構成比

(%)

職員数

(人 )

構成比

(%)

般行政職

1級

2級 1 33.3 2 66.7

3級 2 66.7 1 33.3

4級

5級

6級

7級

8級

計 3 100.0 3 100.0

-20-



令和 2年度 後期高齢者医療事業特別会計

(級別の基準となる職務)

工 昇給

区 分 1級 2級 3級 4級

一 般 行 政 職

主事補

技師補

主 事

技 師

主 任 統括主任

主 任

5級 6級 7級 8級

主 幹 課 長

統括主幹

課 長

統括主幹

部 長

次 長

区 分 一般行政職

本
　
　
　
年
　
　
　
度

職  員  数 A(人 ) 3

昇給に係る職員数 B(人 ) 3

号級数別内訳

2号級 (人 )

3号級 (人 )

4号級 (人 ) 3

6号級 (人 )

比   率 B/A (%) 100.0

前
　
　
　
年
　
　
　
度

職  員  数 A(人 ) 3

昇給に係る職員数 B(人 ) 3

号級数別内訳

2号級 (人 )

3号級 (人 )

4号級 (人 ) 3

6号級 (人 )

,ヒ     ヨ

“

B/A (%) 100,0
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令和 2年度 後期高齢者医療事業特別会計

オ 期末手当・勤勉手当

力 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

※ 職務の級の区分及び当該職務の級の区分ごとの在級月数に応 じて調整額加算あり

キ 地域手当

区  分 支給期別支給率 支給率計

(月 分)

職制上の段階、職務の級等

による加算措置

備   考
6月 12月

本 年 度 2,250 2.250 4.500 有

前 年 度 2.225 2.225 4.450 有

国の制度 2.250 2.250 4.500 有

区  分

20年勤続

の  者
(月 分)

25年勤続

の  者
(月 分)

35年勤続

の  者
(月 分)

最高限度

(月 分)

その他の加算措置等 備 考

支給率等 24.58688 33.27075 47,709 47.709 定年前早期退職特例措置
(2%～20%加算)

国の制度
(支給率等)

24.58688 33.27075 47,709 47.709 定年前早期退職特例措置
(2%～45%加算)

支 給 対 象 地 域 市 内 全 域

支 給 率 10%

支 給 対 象 職 員 数 3人

国の指定基準に基づく

支    給    率
6%
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令和 2年度 後期高齢者医療事業特別会計

ク 特殊勤務手当

ケ その他の手当

区 分 一 般 行 政 職

給料総額に対する比率   (%) 0.1

支給対象職員の比率    (%)
(令和2年 (2020年 )1月 1日 現在 )

100

代表的な特殊勤務手当の名称 滞納整理手当

区   分 国の制度との異同 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同    じ

住 居 手 当 同    じ

通 勤 手 当 異 な る 自動車等使用者は距離区分に応 じ一定額支給、21,900円

限度 (国は、31,600円限度 )
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ヽ

令和2年度 後期高齢者医療事業特別会計

施策・単位施策一覧表

施策番号 単位施策番丹 施策名称または単位施策名称

03 地域医療を守り、医療が身近なところで、安心して受けられる環境をつくる

01 身近な医療機関で安心して受診できる環境をつくる

02 地域医療の体制を整備する

99 施策の総合推進

01 施策の総合推進

′
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