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職員の「休み方改革」を推進します 
～ゴールデンウィーク・盆・年末年始における 

職員の連続休暇の取得を促進します～ 
 

愛知県による「愛知県『休み方改革』プロジェクト」の取組を受け、東海市におい

ても、プロジェクトの趣旨に賛同し、「休み方改革」の一環として、ゴールデンウィー

ク・盆・年末年始における職員の連続休暇の取得促進に取り組みます。 

■取組内容 

ゴールデンウィーク・盆・年末年始の対象期間の平日に、各職員が「半数」を目安

に年次有給休暇等を取得することによって、前後の休日とあわせた連続休暇の取得を

促進します。本取組の実施に当たり、可能な範囲で、対象期間内における会議や行事

等の実施を控え、年次有給休暇等の取得がしやすい環境整備を進めます。 
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