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施設所管課の
評  価

　利用促進業務として、市民体育館が実施したキッチンカーなどの飲食の提供
は、利用者サービスの向上につながるものとして評価できる。また、勤労センター
が新たに実施した「口座振込」は、遠方からの宿泊者の利用者サービスの向上に
つながるものとして評価できる。
　また、清掃業務においても、日常清掃に加えて、汚れが発見されしだいの随時
清掃、市民体育館のアリーナの臨時清掃など、市が定める基準を順守し、必要に
応じてきめ細かな清掃業務が実施されていることは評価できる。
　指定事業について、両施設ともに、基準よりも多くの回数を実施したことは評価
できる。
　職員配置、職員研修、保守点検、修繕などは適切に行われており、良好な施設
の管理運営が行われていると評価できる。

基準に基づき、保守点検が適切に行われたか

　（2）清掃、警備等業務 基準に基づき、清掃、保安・警備、その他維持管理業務が適切に行われたか

　（3）修繕業務 基準に基づき、修繕業務が適切に行われたか

６　管理目標 設定目標に対する結果は妥当であるか（※２）

Ⅰの総括 《標準評価項目数12本》　当該施設評価項目数１２本

指定管理者の
自己評価

　利用促進業務として、市民体育館では興行向けのスポーツイベントでキッチン
カーなど飲食の提供を実施し、勤労センターでは宿泊者向けの口座振り込みを開
始し、お客様サービスの向上に努めました。
　清掃、警備等業務として、市民体育館ではハンドボールの大規模大会開催時の
「松やに」といった新たな課題にも、施設の安全・快適を確保するためのアリーナ
清掃を徹底し、良好の利用環境を整えました。
　指定事業について、市民体育館では、高齢者向け事業の回数を増やして実施
し、参加者数の増加につながりました。勤労センターでは、名古屋場所開催時に
施設を拠点とする、大相撲錣山部屋との連携した自主事業を実施しました。
　そのほか、職員配置、職員研修、保守点検業務など、市が定める基準及び事業
計画の内容を順守し、適切に実施することができました。

２　利用者に関する業務

　（1）利用状況 利用者数・稼働率等は適切な水準であるか（※１）

　（2）利用料金 利用料金の設定、徴収・減免・還付の手続きは適切であるか

３　保守点検並びに清掃等業務等

評価項目 評　価　基　準

Ⅰ
履
行
の
確
認

１　施設全般の管理運営に関する業務

　（1）職員配置 基準に基づき、適切な人員配置がされたか

　（2）職員研修 業務に必要な研修・教育が行われたか

　（3）利用促進業務 利用者拡大のための利用促進業務が適切に行われたか

４　事業の実施に関する業務

　（1）指定事業 基準に基づく事業が適切に行われたか

　（2）自主事業 施設の目的に沿った自主事業が適切に行われたか

５　個人情報の取り扱い 個人情報の取り扱いが適正に行われたか

　（1）保守点検業務

指 定 管 理 者 名 ザ・ビッグスポーツ/サンエイ合同企業体

指 定 期 間 　令和６年（２０２４年）　４月　１日～令和１１年（２０２９年）　３月　３１日（1年目）

前　年　度
評価コメント

（選定委員会付帯意見）

利用者ニーズに応じた事業の実施など、指定管理者の持つノウハウが生か
された質の高い管理運営がなされていることを評価する。スポーツ中の事故
が発生しないよう、危険な部分は積極的に修繕等進められたい。

前年度総合評価

B

様式④：指定管理業務　事業評価書（市及び指定管理者作成）

施 設 名 東海市民体育館・東海市立勤労センター

施 設 所 管 課 スポーツ課・商工労政課
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自己
評価

所管
評価

前年度
評価

B B A

B B B

B B B

B B B

B B B

自己
評価

所管
評価

前年度
評価

B B B

B B B

B B B

B B B

評価項目 評　価　基　準

Ⅲ
サ
ー
ビ
ス
の
安
定
性
の
評
価

１　事業収支 事業収支は妥当であるか

２　経営状況分析指標 経営状況分析指標の結果は、妥当であるか

３　団体等の経営状況 団体の経営状況分析指標の結果は、妥当であるか

Ⅲの総括

施設所管課の
評  価

　利用者満足度について、体育館では高評価であり、利用者のニーズに沿った
サービス内容、回数を増やし提供できたものと評価できる。勤労センターでは、会
議室の満足度は減少したものの、宿泊者については、利用者のニーズに沿った
サービスが提供できたものと評価できる。
  維持管理業務及び運営業務について、清潔で衛生的で快適な状態を保ち安全・
安心な施設をアピールし、接客対応を強化し、利用者サービスの質の向上に努め
たことが評価できる。

《標準評価項目数３本》　当該施設評価項目数３本

指定管理者の
自己評価

　事業収支として、体育館では、今期、大幅に来場者数を増やすことができまし
た。専用利用件数としても、順調に増やすことができ、特に、今期は大相撲や日本
ハンドボールリーグの興行利用が数件あり、大幅に収益を増やすことが出来まし
た。勤労センターでは、自主事業収入を増加させるために事業を分析し改善に努
めます。
　経営状況分析として、施設運営としては、特に大きな工事や問題もなく、利用者
数の増加に伴い収入が増えました。
　団体等の経営状況として、少子化問題をはじめ、物価高の影響と光熱費の高
騰、２４時間トレーニングジムなどの施設も増え、大変厳しい状況ではあります。

施設所管課の
評  価

　事業収支について、両施設ともに収支は改善した。市民体育館では、自主事業
収入については、計画に対し、執行率が53．2％と低いため、事業の見直しを求め
る。勤労センターでは、指定・自主事業ともに安定していることを評価するものの、
一部の指定事業について、参加率が少ないため、利用者のニーズに沿って工夫
していくことが必要である。

評価項目 評　価　基　準

Ⅱ
サ
ー
ビ
ス
の
質
の
評
価

１　利用者満足度 利用者アンケートを実施し、その結果は妥当であるか

２　維持管理業務
日常清掃業務や衛生管理は適正であるか
備品などの設備の維持管理は適正であるか

３　運営業務
備品の貸出状況や消耗品等の補充状況は適切であるか
利用者への接客対応は適切であるか

４　指定事業・自主事業 実施された事業内容は、質の高いものであったか

Ⅱの総括 《標準評価項目数４本》　当該施設評価項目数４本

指定管理者の
自己評価

　利用者満足度について、体育館では、例年高評価を頂いており100％の満足度
という結果となりました。勤労センターでは、利用者満足度については会議室は減
少、宿泊室は増加となりました。利用者の声に耳を傾け、引き続き満足度の向上
に努めます。
　勤労センターでは、お客様へのサービス向上のため、扱いやすい最新式の貸出
用移動スクリーンを追加で導入、宿泊室利用者が自由に使用できる電子レンジの
設置等を実施しました。
　勤労センターの指定事業は、アンケート結果からもおおむね良好と判断していま
す。また、自主事業においては、100人を超える規模の集客が見込める事業に関
して、令和６年度から応募方法を往復はがきからFormsを使った応募方法に改
め、手軽に応募できるようになったとご好評いただきました。今後もお客様の声に
耳を傾け、サービス向上に繋げていきたいと考えています。
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≪評価区分≫

②評価項目別総括

Ａ (優良) ＝ 評価項目(細目)がすべてＢ以上であり、かつＡが過半数である

Ｂ (良好) ＝ 評価項目(細目)がすべてＣ以上であり、かつＢ以上が８割以上である

Ｃ (課題含) ＝ 評価項目(細目)がすべてＣ以上である

Ｄ (要改善) ＝ 評価項目(細目)にＤが含まれている

③総合評価

Ａ (優良) ＝ 目標や計画を上回る成果があり、特に優れていた
             　（評価項目(細目)がすべてB以上であり、かつAが過半数である）

Ｂ (良好) ＝ 目標や計画どおりの成果があり、適正な管理がおこなわれた
　             （評価項目(細目)がすべてC以上であり、かつB以上が８割以上である）

Ｃ (課題含) ＝ 目標や計画を下回る点があり、管理運営に対する努力が必要である
　                （評価項目(細目)がすべてC以上である）

Ｄ (要改善) ＝ 管理運営が不適切な点があり、業務改善勧告等の措置を講じるべきである
　                （評価項目(細目)にDが含まれている）

　市民体育館においては、事業参加者数が定員に達していないものもあり、事業
内容等を改善する必要がある。
　勤労センターにおいては、指定事業のスタジオプログラムについて、基準回数を
達成できているものの、一部の指定事業の参加率が低いこと講師や場所の調整
に多くの時間を要し、負担が大きくなっている現状があり、調整方法等について引
き続き工夫していく必要がある。

課題解決のための方策
（協議結果等）

　市民体育館においては、利用者アンケートによる調査のほか、日常的な管理運
営の中で、利用者と積極的にコミュニケーションをとり、利用者のニーズをより的
確に把握し、指定管理者のノウハウや新たな情報等を活用して施設の管理運営
や事業展開をすることで、更なるサービスの向上及び事業参加者数や施設利用
者数の増加を図っていく。
　勤労センターにおいては、利用者のニーズを的確に把握するとともに、事業など
を見直しを行っていき、所管課との意思疎通を密に行うことで、より円滑な事業実
施や施設利用者数の増加を図っていく。

総合評価の理由

　両施設ともに、臨機応変な対応など、事業実施及び施設管理両面において、全
体的に指定管理者としてのノウハウを生かし、各種指標もおおむね良好に推移し
ている。一部の自主事業においては工夫が必要であるものの、利用者ニーズに応
じた事業の実施、回数など、指定管理者の持つノウハウが生かされた質の高い管
理運営がなされており、評価できる。

①評価項目(細目)の
評価基準

Ａ (優良) ＝ 協定書等の基準を遵守し、その水準よりも優れた内容である

Ｂ (良好) ＝ 協定書等の基準を遵守し、その水準に概ね沿った内容である

Ｃ (課題含) ＝ 協定書等の基準を遵守しているが、内容の一部に課題がある

Ｄ (要改善) ＝ 協定書等の基準を遵守しておらず、改善の必要な内容である

成
果
・
課
題
等

指定管理者

成果

　市民体育館では、利用者の方からの満足度評価も高く、大きな問題や事故もな
く、来場者数を昨年度より増やすことができました。また、今回の指定管理者の応
募にあたって掲げている、「観る」スポーツの機会を増やし、スポーツを通じて、楽
しみや生きがいを感じて頂けたのではないかと思います。令和8年には、アジア大
会が開催が計画されております。竣工以来、初めての国際大会が実施される予定
です。スポーツ課と相談しながらアジア大会を成功させるべく、準備・段取りを行い
ます。
　勤労センターでは、施設全体での利用者数作年度より増加しましたが、会議室
利用者の満足度につきましては、減少という結果となりました。アンケート結果を
真摯に受け止め、適切な運営、お客様に満足いただけるサービスを提供できるよ
うに努めます。

課題

　市民体育館として、自主事業参加者数が定員に達していないものもあり、利用
者のニーズをとらえて改善する必要がある。施設を管理運営する中で、施設の老
朽化など担当課と綿密な協議を行いながら、安全管理に努めて行きたいと考えて
おります。

施設所管課

成果

　市民体育館は、「観る」スポーツの機会を増やし来場者数が増加した。勤労セン
ターは、施設利用者数や事業参加者数は前年度より増加した。両施設ともに臨機
応変で適切な対応やこれまでの経験やノウハウが十分に生かされたものと評価し
ている。また、利用者満足度も目標値を達成しており、良好な管理運営が行われ
たものと評価できる。

課題

総合評価 Ⅰ・Ⅱ・Ⅲを合わせた総合評価
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【市民体育館　補助資料】(指定管理者作成)

※1 利用状況

Ｂ－Ａ Ｂ／Ａ(％) Ｂ－Ｃ  Ｂ／Ｃ(％）

開館日数 347 347 0 100.0% 349 △ 2 99.4%

施設利用者数 150,613 165,084 14,471 109.6% 100,449 64,635 164.3%

施設稼働率 - 81.3 - - 81.1 0.2 100.2%

事業開催数 2,000 2,134 134 106.7% 1,258 876 169.6%

※２ 管理目標

目標値 R2(2020) R3(2021) R4(2022) R5(2023) R6(2024) 対前年増減

150,613 87,624 116,419 135,016 100,449 160,513 60,064

99.0 100.0 100.0 99.0 100.0 100.0 0.0

98.0 70.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0

98.0 66.0 100.0 100.0 98.1 100.0 1.9

60.5 41.7 31.5 44.4 31.5 40.7 9.2

77.5 72.3 74.2 75.7 56.4 66.7 10.3

　※太枠に今年度の数値を記載し、過去４年分を記載してください。

※３ 事業収支
　(1)　収支

本年【R6(2024)】

計画Ａ
本年【R6(2024)】

実績Ｂ
対比

Ｂ／Ａ
前年【R5(2023)】

実績Ｃ
対比

Ｂ／Ｃ

21,145,000 30,633,796 144.9% 16,908,820 181.2%

101,213,000 99,073,000 97.9% 90,263,000 109.8%

1,704,000 1,164,580 68.3% 869,030 134.0%

10,899,000 5,796,030 53.2% 4,297,534 134.9%

- 459,590 - 143,350 320.6%

- 57,140 - 71,100 80.4%

134,961,000 137,184,136 101.6% 112,552,834 121.9%

　(2)　支出

本年【R6(2024)】

計画Ａ
本年【R6(2024)】

実績Ｂ
対比

Ｂ／Ａ
前年【R5(2023)】

実績Ｃ
対比

Ｂ／Ｃ

64,700,000 52,724,337 81.5% 55,146,707 95.6%

1,881,000 1,614,110 85.8% 918,565 175.7%

100,000 66,000 66.0% 66,000 100.0%

281,000 253,589 90.2% 379,438 66.8%

2,378,000 1,903,207 80.0% 2,916,573 65.3%

12,100,000 9,312,143 77.0% 4,400,000 211.6%

12,595,000 12,595,001 100.0% 12,210,002 103.2%

6,600,000 6,678,249 101.2% 5,300,000 126.0%

2,271,000 1,772,100 78.0% 1,069,970 165.6%

27,689,000 24,399,550 88.1% 17,362,133 140.5%

1,200,000 1,215,580 101.3% 511,230 237.8%

1,700,000 1,531,876 90.1% 1,025,770 149.3%

1,466,000 2,494,911 170.2% 1,128,442 221.1%

134,961,000 116,560,653 86.4% 102,434,830 113.8%

項　　目

①利用料金収入

②指定管理料

③指定事業収入

④自主事業収入

項　　目

１年間にスポーツ施設を利用する人数【目標
値（人）】
※利用者数-スポーツの利用者数

高齢者健康増進スポーツ教室（指定事業）
定員数に対する目標割合（％）

大人向け教室（自主事業）
定員数に対する目標割合（％）

子供向け教室（自主事業）
定員数に対する目標割合（％）

指定管理者実施教室の満足度
【アンケート調査による満足度（％）】

メタボリック解消教室（指定事業）
定員数に対する目標割合（％）

備　　考項　　目
本年【R6(2024)】

計画Ａ
本年【R6(2024)】

実績Ｂ

対　　比
前年【R5(2023)】

実績Ｃ

対　　比

備　　考

わーくりー助成券

項　　目 備　　考

⑤用品販売収入

⑥そ の 他

合計(Ａ)

②消耗品費

③印 刷 費

①人 件 費

⑤修 繕 費

⑥清 掃 費 R5までは清掃人件費を①人件費に含めていたが、第5
次導入を機にR6から清掃人件費を⑥清掃費に計上

④通 信 費

合計(Ｂ)

⑧警備委託費

⑨外部保守委託費

⑫自主事業費

⑬その他 目的外使用料（自販機）、スタッフ用トレ室定期
券、施設賠償保険料　含む

⑪指定事業費

⑩光熱水費

⑦保守点検費
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※４ 経営状況分析指標

Ｂ－Ａ Ｂ／Ａ(％) Ｂ－Ｃ Ｂ／Ｃ(％）

①事業収支 0 20,623,483 20,623,483 - 10,118,004 10,505,479 203.8%

②利用料金比率 15.7% 22.3% 6.6% 142.0% 15.0% 7.3% 148.7%

③人件費比率 47.9% 45.2% △2.7% 94.4% 53.8% △8.6％ 84.1%

④外部委託費比率 1.7% 1.5% △0.2% 88.2% 1.1% 0.4% 136.4%

⑤利用者当た
り管理コスト

896 706 △ 190 78.8% 1,020 △ 314 69.2%

⑥利用者当たり自治
体負担コスト 672 600 △ 72 89.3% 899 △ 299 66.8%

※５ 団体等の経営状況

R2(2020) R3(2021) R4(2022) R5(2023) R6(2024)

3.2% △2.3% △13.4% △17.4% △17.5％

118.0% 98.2% 73.2% 73.0% 73.6%

1577.3% △2316% △441.4% 489.0% 350.0%

△15.4% △5.6% △10.4% △2.9％ 2.2%

　※太枠に今年度の数値を記載し、過去４年分を記載してください。

６ その他追記項目

　※上記以外に利用者アンケート結果などの特記事項があるときは、追記してください。

②流 動 比 率　　

③固 定 比 率

④総資産経常利益率

対　　比
備　　考

項　　目

①自己資本比率

備　　考

項　　目
本年【R6(2024)】

計画Ａ
本年【R6(2024)】

実績Ｂ
対　　比 前年【R5(2023)】

実績Ｃ
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R2(2020)

R3(2021)

R4(2022)

R5(2023)

R6(2024)

※1 利用状況

事業評価書利用状況等分析シート（市民体育館）

202,877
206,022 209,167 212,314

150,613

89,591 

118,652 

167,750 

131,923 

200,789 

15,979 21,238
24,784 22,011 33,771

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

R2(2020) R3(2021) R4(2022) R5(2023) R6(2024)

〈施設利用者数〉 スポーツ

文化

計画

実績

トレーニング室

【コメント】
利用者は、令和5年度
と比べると、６８，８６６
人増加となり、工事な
どの影響も無く、順調
に利用者数を伸ばす
ことが出来ました。

347

347

282

348

348

349

280
285
290
295
300
305
310
315
320
325
330
335
340
345
350

R2(2020) R3(2021) R4(2022) R5(2023) R6(2024)

〈 開館日数 〉 計画
実績
計画
実績

【コメント】
開館日数につきま
しては、計画通り問
題なく開館すること
が出来ました。

347

3

【コメント】
開館日数につきま
しては、計画通り問
題なく開館すること
が出来ました。

349

347

【コメント】
開館日数につきま
しては、計画通り問
題なく開館すること
が出来ました。

347

3

【コメント】
開館日数につきま
しては、計画通り問
題なく開館すること
が出来ました。

349

347

【コメント】
開館日数につきま
しては、計画通り問
題なく開館すること
が出来ました。

347

3

【コメント】
開館日数につきま
しては、計画通り問
題なく開館すること
が出来ました。

349

347

【コメント】
開館日数につきま
しては、計画通り問
題なく開館すること
が出来ました。

347

3

【コメント】
開館日数につきま
しては、計画通り問
題なく開館すること
が出来ました。

349

348
【日】

【年度】

【人】

【年度】

82.1% 82.7%
85.3%

81.1% 81.3%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

R2(2020) R3(2021) R4(2022) R5(2023) R6(2024)

〈施設稼働率〉 実績【％】

【年度】

【コメント】
稼働率については、
令和５年度と比べる
と、０．２％の増加と
なりました。

271

585 566
411 476

1,450

1,935 1,862

1,258

2,134

250

750

1,250

1,750

2,250

R2(2020) R3(2021) R4(2022) R5(2023) R6(2024)

〈事業開催数〉
自主・指定事業

専用利用

【回】

【年度】

【コメント】

専用利用は、令和５年度と比

べると８７６回増加し、利用人

数の少ない団体の利用が増え

ました。
自主事業・指定事業は、
工事などの影響も無く、順調に
事業を開催できました。
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R6(2024)

定員数を増やしたのは令和5年度のことであるので書かずになぜ100％達成できたと考えているのかの理由をのべる

定員数を増やしたのは令和5年度のことであるので書かずになぜ100％達成できたと考えているのかの理由をのべる

※2 管理目標

100
100

99 100 100

0 0 0 0 00 0 1 0 0

95 95 95 95 99

100 100 99 100 100

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

110

R2(2020) R3(2021) R4(2022) R5(2023) R6(2024)

〈指定管理者実施教室の満足度〉
満足
やや満足
普通
やや満足でない
満足でない
無回答
目標値
実績

【コメント】
利用者からの満足度
につきましては、ニー
ズに合わせた取り組
みと指導者の熱意で、
お客様から高評価を
頂いております。

【％】

【年度】

94.2% 94.2% 94.2%
94.2%

98.0%
70.0%

100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

0%

25%

50%

75%

100%

R2(2020) R3(2021) R4(2022) R5(2023) R6(2024)

＜メタボリック解消教室（指定事業）定員数に対する目標割合＞
目標値

実績

【％】

【年度】

【コメント】
昨年に引き続き、４０人

定員で3期いずれも、満

員御礼で実施すること

ができました。
。

0%

25%

50%

75%

100%

R2(2020)

高齢者健康増進スポーツ教室（指定事業）の定員数に対する目標割合
実績【％】

【年度】

【コメント】91.3%
91.3%

91.3%
91.3%

98.0%66.0%

100.0% 100.0%
98.1%

100.0%

0%

25%

50%

75%

100%

R2(2020) R3(2021) R4(2022) R5(2023) R6(2024)

＜高齢者健康増進スポーツ教室（指定事業）定員数に対する目標割合＞
目標値

実績

【％】

【年度】

【コメント】
昨年に引き続き、４０人
定員で3期いずれも、満
員御礼で実施すること
ができました。

4,000

3,000

3,000
3,000 3,0002,007 2,854

3,215 3,146 3,012

2,000

2,500

3,000

3,500

4,000

4,500

5,000

5,500

6,000

6,500

7,000

7,500

8,000

R2(2020) R3(2021) R4(2022) R5(2023) R6(2024)

〈指定管理者の実施した事業に参加した人数〉 目標値

実績

【人】

【年度】

【コメント】
事業目標数を達成はし
ましたが、計画通りの
教室開催ができず、参
加数を伸ばすことがで
きませんでした。
お客様のニーズを把握
しがら、新たな事業に、
取り組みたいと考えま
す。
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事業実績の理由が社会的要因といえるのか。なぜ目標をさげたの。根拠の数字は。事業としての魅力は充分だと考えているのか

難しくなっているならどう工夫するのか。昨年度よりも実績は低いが上がった要因は。

80.0% 80.0% 80.0% 80.0%

60.5%

41.7%

31.5%

44.4%
31.5%

40.7%

0%

25%

50%

75%

100%

R2(2020) R3(2021) R4(2022) R5(2023) R6(2024)

＜大人向け教室（自主事業）定員数に対する目標割合＞
目標値

実績
【％】

【年度】

【コメント】
令和５年度と比べると９．

２％増加しました。結果と

して、目標は未達成で

すが、少しずつ成果を

出せる事業として努力

したい。

75.0% 75.0% 75.0% 75.0%

77.5%

72.3% 74.2% 75.7%

56.4%

66.7%

0%

25%

50%

75%

100%

R2(2020) R3(2021) R4(2022) R5(2023) R6(2024)

＜子供向け教室（自主事業）定員数に対する目標割合＞ 目標値

実績
【％】

【年度】

【コメント】
第5次指定管理におい
て、目標値をアップさせ
ましたが、結果として
は、下半期の参加数を
伸ばすことが難しく目標
値を達成できなかった。
リピーターが定着できる
ような魅力的な事業内
容を考えたい。
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別紙　勤27

【勤労センター　補助資料】(指定管理者作成)

※1 利用状況 （会議室）

Ｂ－Ａ Ｂ／Ａ(％) Ｂ－Ｃ  Ｂ／Ｃ(％）

開館日数 356 357 1 100.3% 355 2 100.6%

施設利用者数 66,000 75,744 9,744 114.8% 71,079 4,665 106.6%

施設稼働率 35.0 31.9 △ 3.1 91.1% 32.9 -1.0 97.0%

事業開催数
※プログラム除く 28 28 0 100.0% 23 5 121.7%

事業開催数
（プログラム）

550 593 43 107.8% 548 45 108.2%

（宿泊室）

Ｂ－Ａ Ｂ／Ａ(％) Ｂ－Ｃ  Ｂ／Ｃ(％）

開館日数 356 357 1 100.3% 354 3 100.8%

施設利用者数 2,800 2,302 △ 498 82.2% 2,428 △ 126 94.8%

施設稼働率 32.0 22.7 △ 9.3 70.9% 23.1 △ 0.4 98.3%

（スタジオ）

Ｂ－Ａ Ｂ／Ａ(％) Ｂ－Ｃ  Ｂ／Ｃ(％）

開館日数 356 357 1 100.3% 355 2 100.6%

施設利用者数 14,000 16,467 2,467 117.6% 14,972 1,495 110.0%

施設稼働率 60.0 61.1 1.1 101.8% 56.7 4.4 107.8%

※２ 管理目標

35.0% 15.5% 23.0% 28.6% 32.9% 31.9%
△1ポイント

97.0%

32.0% 6.9% 7.1% 15.1% 23.1% 22.7%
△0.4ポイント

98.3%

60.0% 47.6% 60.1% 56.9% 56.7% 61.1%
4.4ポイント
107.8%

90.0% 100.0% 83.9% 87.3% 96.3% 82.1%
△14.2ポイント

85.3%

90.0% 94.4% 77.6% 71.9% 90.7% 93.0%
2.3ポイント
102.5%

90.0% 90.0% 88.6% 88.4% 88.7% 89.4%
0.7ポイント
100.8%

1,700人 290人 901人 1124人 1709人 1399人
△310人
81.9%

6,000人 4229人 5941人 6848人 7054人 7828人
774人
111.0%

備　　考

項　　目
本年【R6(2024)】

計画Ａ
本年【R6(2024)】

実績Ｂ
対　　比 前年

【Ｒ5(2023)】

実績Ｃ

対　　比
備　　考

項　　目
本年【R6(2024)】

計画Ａ
本年【R6(2024)】

実績Ｂ
対　　比 前年

【Ｒ5(2023)】

実績Ｃ

対　　比

一年間の施設の稼働率
（会議室）

一年間の施設の稼働率
（宿泊室）

一年間の施設の稼働率
（スタジオ）

施設を利用した人の施設利用満
足度（会議室）

施設を利用した人の施設利用満
足度（宿泊室）

指定・自主事業に満足した人の
割合

備　　考

項　　目
目標値

（R6～）
R2(2020) R3(2021) R4(2022) R5(2023) R6(2024) 対前年増減

項　　目
本年【R6(2024)】

計画Ａ
本年【R6(2024)】

実績Ｂ
対　　比 前年

【Ｒ5(2023)】

実績Ｃ

対　　比

指定・自主事業に参加した人の人数
（スタジオプログラム除く）

指定事業(スタジオプログラム）
に参加した人の人数

2290
テキストボックス
９




別紙　勤27

※３ 事業収支
　（1）　収入

本年【R6(2024)】

計画Ａ
本年【R6(2024)】

実績Ｂ
対比

Ｂ／Ａ

前年

【R5(2023)】

実績Ｃ

対比
Ｂ／Ｃ

13,244,990 12,193,390 92.1% 11,151,090 109.3%

72,532,000 72,532,000 100.0% 57,261,000 126.7%

6,231,500 4,752,000 76.3% 4,249,520 111.8%

1,100,000 510,255 46.4% 556,798 91.6%

0 0 0.0% 0 0.0%

0 0 0.0% 0 0.0%

93,108,490 89,987,645 96.6% 73,218,408 122.9%

　（2）　支出

本年【R6(2024)】

計画Ａ
本年【R6(2024)】

実績Ｂ
対比

Ｂ／Ａ

前年

【R5(2023)】

実績Ｃ

対比
Ｂ／Ｃ

41,518,400 31,591,971 76.1% 30,466,550 103.7%

1,375,000 694,424 50.5% 964,871 72.0%

275,000 583,535 212.2% 584,650 99.8%

275,000 288,435 104.9% 290,053 99.4%

3,326,400 2,827,517 85.0% 3,166,152 89.3%

2,605,900 2,474,338 95.0% 2,199,998 112.5%

5,005,000 5,005,000 100.0% 4,675,000 107.1%

6,600,000 6,678,248 101.2% 6,515,929 102.5%

3,740,000 2,820,151 75.4% 2,199,525 128.2%

13,090,000 11,228,766 85.8% 10,462,952 107.3%

0 0 0.0% 0 0.0%

0 0 0.0% 0 0.0%

7,199,500 5,542,237 77.0% 4,877,310 113.6%

1,650,000 1,988,796 120.5% 2,249,482 88.4%

上記に含む 9,567,555 13,416,533 71.3%

924,000 1,170,316 126.7% 898,362 130.3%

87,584,200 82,461,289 94.2% 82,967,367 99.4%

※４ 経営状況分析指標

Ｂ－Ａ Ｂ／Ａ(％) Ｂ－Ｃ Ｂ／Ｃ(％）

①事業収支 5,524,290 7,526,356 2,002,066 136.2% -9,748,959 17,275,315 -77.2%

②利用料金比率 14.2% 13.6% △0.6% 95.8% 15.2% △ 1.6 89.5%

③人件費比率 47.4% 38.3% △9.1% 80.8% 36.7% 1.6 104.4%

④外部委託費比率 8.0% 9.4% 1.4 117.5% 7.1% 2.3 132.4%

⑤利用者当たり
管理コスト

1,058 円 872 円 △ 186 82.4% 938 円 △ 66円 93.0%

⑥利用者当たり自治
体負担コスト 876 円 767 円 △ 109 87.6% 647 円 120 118.5%

※５ 団体等の経営状況

R2(2020) R3(2021) R4(2022) R5(2023) R6(2024)

85.57% 85.75% 87.95% 86.78% 87.53%

249.81% 276.96% 327.83% 333.41% 386.97%

81.59% 77.75% 76.93% 72.42% 67.81%

3.85% 5.77% 5.02% 6.34% 6.39%

　※太枠に今年度の数値を記載し、過去４年分を記載してください。

６ その他追記項目

　※上記以外に利用者アンケート結果などの特記事項があるときは、追記してください。

②指定管理料

③指定事業収入

④自主事業収入

項　　目 備　　考

①利用料金収入

項　　目 備　　考

①人 件 費

②消耗品費

⑤用品販売収入

⑥そ の 他

合計(Ａ)

⑥清 掃 費

⑦保守点検費

⑧警備委託費

③印 刷 費

④通 信 費

⑤修 繕 費

⑫租税公課

⑬指定事業費

⑭自主事業費

⑨借 上 料

⑩光熱水費

⑪備品購入費

対　　比
備　　考

⑮諸経費

⑮そ の 他

合計(Ｂ)

項　　目
本年【R6(2024)】

計画Ａ
本年【R6(2024)】

実績Ｂ
対　　比 前年

【Ｒ5(2023)】

実績Ｃ

③固 定 比 率

④総資産経常利益率

項　　目 備　　考

①自己資本比率

②流 動 比 率　　
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事業評価書利用状況等分析シート

※1 利用状況

356 356 356 358

356

313

356 356 355

357

310
315
320
325
330
335
340
345
350
355
360
365

R02(2020) R03(2021) R04(2022) R05(2023) R06(2024)

〈開館日数〉計画 実績

【コメント】【コメント】

【日】

【年度】

66,000 66,000 66,000

66,000 66,000

16,404

32,378

59,822

71,079
75,744

9000

19000

29000

39000

49000

59000

69000

79000

89000

R02(2020) R03(2021) R04(2022) R05(2023) R06(2024)

〈施設利用者数（会議室）〉

計画

実績

【人】

【コメント】

【年度】

2,800 2,800 2,800
2,800 2,800

617
836

1,569

2,428
2,302

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

4,000

R02(2020) R03(2021) R04(2022) R05(2023) R06(2024)

〈施設利用者数（宿泊室）〉

計画

実績

【人】

【年度】

【コメント】

勤労センター宿泊室利用者は、R5年度より

126人の減少となった。

宿泊に関しては昨年度とほぼ同じ水準を

保っている。

11月10日に臨時休館日を設けて実施する

予定だった害虫駆除を、選挙の予定が入る

可能性を考慮し、元々休館予定だった1月4

日実施に変更したため、計画より開館日数

が1日増加した。

勤労センター会議室利用者は、R5年度より

4,665人の増加となった。

年度末に、横須賀図書館で停電に伴うまと

まった臨時休館があり、そこで開催予定

だった市民大学「平成嚶鳴館」の催し40回

が代わりに勤労センターで開催された。

また、新規の利用者も徐々に増加してい

る。
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スタジオプログラム
一般利用

R02(2020)

R03(2021)

R04(2022)

R05(2023)

R06(2024)

R02(2020)

R03(2021)

R04(2022)

R05(2023)

R06(2024)

35.4 35.4 35.4 35.4 35

15.5

23

28.6
32.9 31.9

10

20
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〈施設稼働率（会議室）〉
計画

実績
【％】

【年度】

【％】

【年度】

【コメント】

14,000 14,000 14,000

14,000
14,000

8,066

11,096
12,380

14,972 16,467

0

5000

10000

15000

20000
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〈施設利用者数（スタジオ）〉
計画

実績

【人】

勤労センタースタジオ利用者は、R5年度

と比べ1495人増加した。

スタジオプログラム、一般利用共に増加

傾向であり、トレーニングスタジオの存在

が広く知られ、利用者にとって身近なも

のとなってきている。

32.3 32.3 32.3 32.3
32

6.9 7.1

15.1

23.1

22.7
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35
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R02(2020) R03(2021) R04(2022) R05(2023) R06(2024)

〈施設稼働率（宿泊室）〉
計画

実績

【％】

【コメント】

【コメント】

【年度】

【年度】

勤労センター会議室稼働率は、R5年度と

比べほぼ横ばいであり、目標値に近い水

準で推移している。

勤労センター宿泊室稼働率は、R5年度

と比べ、0.4ポイントの微減となったが、

昨年度とほぼ同じ水準を保っている。
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R02(2020)

R03(2021)

R04(2022)

R05(2023)

R06(2024)

R02(2020)
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R04(2022)

R05(2023)

R06(2024)

R02(2020)

R03(2021)

R04(2022)

R05(2023)

R06(2024)

※2 管理目標
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〈事業開催数 ※スタジオプログラム除く〉
計画

実績【回】

【年度】

【コメント】

90.9

90.9 90.9

90.9

90

100

83.9

87.3

96.3

82.1

75
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85

90

95

100
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〈施設を利用した人の施設利用満足度(会議室）〉目標値

実績
【％】

【年度】

【コメント】

90.9 90.9 90.9

90.9

90

94

77.6

71.9

90.7

93.0

70
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85

90

95

100

R02(2020) R03(2021) R04(2022) R05(2023) R06(2024)

〈施設を利用した人の施設利用満足度（宿泊室）〉目標値

実績
【％】

【年度】

【コメント】
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50
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47.6

60.1

56.9 56.7
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45

50

55
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65

R02(2020) R03(2021) R04(2022) R05(2023) R06(2024)

〈施設稼働率（トレーニングスタジオ）〉
計画

実績

【年度】

【％】

【コメント】

勤労センタートレーニングスタジオ

稼働率は、R5年度から4.4ポイント

の増加となった。

稼働率はR3年度と同等の水準で

推移している。

自主事業、指定事業共に計画通り実

施できた。

会議室利用者の満足度は、82.1%となり、

R5年度比14.2ポイント減少となった。

アンケートの結果を真摯に受け止め、満

足度の向上に努めていきたい。

また、アンケート回収率を向上させる方策

が先送りとなってしまっているため、早期

実施に努めたい。

具体的な意見としては、駐車場に対する

不満の声が多くみられる。

宿泊室利用者の満足度は、R5年度と比

較して2.3ポイント増加となった。

利用者の声に耳を傾け、引き続き満足

度の向上に努めていきたい。
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R03(2021)

R04(2022)
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〈指定管理者の実施した事業に参加した人数〉
目標値

実績【人】

【年度】

90.9 90.9 90.9 90.9 90

90
88.6 88.4 88.7 89.4

70

75

80

85

90

95

100

R02(2020) R03(2021) R04(2022) R05(2023) R06(2024)

〈指定管理者の事業に満足した人の割合〉
目標値

実績【％】

【年度】

【コメント】

事業の参加人数は、R5年度から310人の

減少となった。

フリーマーケット＆マルシェ、無料映画会

などの人が集められる自主事業開催時

に、元浜公園の駐車場まで満車になって

しまう事態が頻繁にあったことが要因の

一つとして考えらえる。

【コメント】

事業の満足度はR5年度と比べ、ほぼ

同等の水準となり、高い数値で維持さ

れている。

アンケート結果の要望に応えるなどし

て、引き続き参加者の満足度の向上に

努めていきたい。
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：
提
案
事
項
に
関
す
る
実
施
状
況
一
覧
表
（
指
定
管
理
者
作
成
）

 

令
和
６
年
度
（
２
０
２
４
年
度
）

 
提
案
事
項
に
関
す
る
実
施
状
況
一
覧
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市
民
体
育
館
・
勤
労
セ
ン
タ
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提
案
項
目

 
実
施
予
定
内
容

 
R6

（
20
24
）

 
R7

 
（

20
25
）

 
R8

 
（
20
26
）

 
R9

 
（

20
27
）

 
R
1
0
 

（
2
0
2
8
）

 
対
応
状
況
等

 

①
 
ス
ポ
ー
ツ
施
設
の

利
用
者
を
増
や

す
。

 

（
市
民
体
育
館
）
 

「
サ
ー
ビ
ス
マ
イ
ン
ド
」

の
実
践
。
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0,
61

3
人

 
 

 
 

 
〇

 
目
標
達
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。

 

16
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4
人

 
 

 
 

 

②
 
指
定
管
理
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施

教
室
の
満
足
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民
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育
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ア
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ケ
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く
満
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③
 
事
業
参
加
人
数

 

目
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（
勤
労
セ
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※
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指
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。
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⑥
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０
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⑥
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令和６年度

○＝計画     ●＝実施   (   )内は実施日　　▲＝事情により未実施

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

（１）電気設備保守点検
　　　　　　　　　　定期点検 6 /年 ●（8） ●（3） ●（5） ●（7） ●（2） ●（3）
　　　　　　　　　　法定点検 1 /年 ●（7）
（２）防災消防用設備保守点検 2 /年 ●（1） ●（2）
（３）受水槽、貯湯槽等の清掃及び水質検査   

　　　　　　　　　　受水槽、貯湯槽清掃 1 /年 ○ ●（2）
　　　　　　　　　　水質検査 2 /年 ●（17） ●（16）
（４）圧力容器保守点検 1 /年 ●（26）
（５）冷温水発生機・冷温水ユニット保守点検

●（26） ●（28） ●（30） ●（29） ●（29） ●（24）
(シーズンイン) (シーズン中) (シーズンアウト) (シーズンイン) (シーズン中) (シーズン中)

　　　　　　　　　冷温水ユニット 2 /年 ●（2） ●（8）
（６）冷却塔保守点検 2 /年 ●（22） ●（28）
（７）空気調和自動制御・中央監視装置設備保守点検   

　　　　　　　　　空気調和自動制御設備 4 /年 ●（25・26） ●（27・28） ●（21・22） ●（13・17）

　　　　　　　　　中央監視装置設備 2 /年 ●（26） ●（13）
（８）昇降機設備保守点検   

　　　　　　　　　保守点検 12 /年 ●（4） ●（21） ●（7） ●（2） ●（20） ●（20） ●（9） ●（7） ●（4） ●（15） ○ ●（17・31）

　　　　　　　　　法定点検 1 /年 ●（4）
（９）舞台装置設備等保守点検 6 /年 ●（1） ●（3） ●（5） ●（7） ●（2） ●（3）
（10）自動ドア設備保守点検 4 /年 ●（1） ●（1） ●（7） ●（6）
（11）電気通信設備保守点検 4 /年 ●（21） ●（22） ●（21） ●（18）
（12）電動ルーバー設備保守点検 2 /年 ●（1） ●（2）
　　　　　　　　　　非煙窓保守点検 2 /年 ●（7） ○ ●（6）
（13）建築設備定期検査報告 1 /年 ●（5） ○
　　　特殊建築物定期調査報告（次回2024年） ●（2） ○
　　　防火設備定期検査報告 1 /年 ●（5） ○
（14）AED点検 1 /年 ●
（15）スーパーゴール保守点検 1 /年 ●（3）
（16）スプリングゴール保守点検 1 /年 ●（7）
（17）トレーニング機器等保守点検 4 /年 ○ ●（3） ○ ●（2） ○ ●（2） ●（3）
（18）特殊音響設備保守点検 1 /年 ○ ●（5）
（19）自動券売機保守点検 1 /年 ※２

（20）ばい煙量等測定 2 /年 ●（7） ●（8） ○
（21）特殊音響操作
（22）柔道場空調機器保守点検 1 /年 ●（5）
（１）床定期清掃   

　ア）表面洗浄樹脂ワックス仕上   

　　　（剥離なし　　1,484.89㎡） 6 /年 ●（1） ●（3） ●（5） ●（7） ●（2） ●（3）
　　　（１回剥離　　  839.59㎡） 1 /年 ●（2）
　　　（観客席剥離なし　1,415.57㎡） 6 /年 ●（7） ●（1） ●（2） ●（5） ●（6） ●（3）
　　　（観客席剥離　1,415.57㎡） 1 /年 ●（5）
　イ）表面洗浄ｺﾝｸﾘｰﾄｼｰﾗｰ仕上げ   

　　　（１回剥離　　  840.72㎡） 6 /年 ●（1） ●（3） ●（5） ●（7） ●（2） ○ ●（3）
　ウ）カーペットクリーニング   

　　　　　　　　　　  358.89㎡ 2 /年 ●（2） ●（3）
　　　　　　　　　　  330.04㎡ 1 /年 ●（3）
　エ）モザイクタイル等洗浄拭取   

　　　　　　　　　　  172.00㎡ 12 /年 ●（27） ●（9） ●（4） ●（14） ●（6） ●（6） ●（7） ●（6） ●（11） ●（16） ●（12） ●（15）
　オ）畳除塵後から拭き　   

　　　　　　　畳　　  264畳 12 /年 ●（1） ●（24） ●（3） ●（3） ●（5） ●（9） ●（7） ●（5） ●（2） ●（6） ●（3） ●（3）
　カ）木製ﾌﾛｰﾘﾝｸﾞｸﾘｰﾅｰ   

　　　　　　　　　　   24.94㎡ 2 /年 ●（11） ●（3）
（２）ガラス清掃（両面）   

　　　　両面共　1,308.65㎡ 2 /年 ●（7） ●（2）
（３）サッシ・ブラインド清掃   

　　　　　サッシ    　1,239.00㎡ 1 /年 ●（2）
　　　　　ブラインド    213.83㎡ 1 /年 ●（2）
（４）観客席清掃   

　　　　　　　　　　  1,270席 2 /年 ●（28） ●（14） ●（3）
（５）カーテン類清掃 2 /年 ●（2） ●（24）
（６）屋根雨樋堆積物清掃（地下道） 1 /年 ●（30）
（７）陶壁画等清掃 1 /年 ●（24）
（８）害虫駆除・鼠防駆除 1 /年 ●（5）
（９）柔剣道場空調機フィルター清掃 2 /年 ●（30） ○ ●（27）
（10）害虫駆除（薬剤散布） 2 /年 ●（3・4） ●（7・8）
（11）柔剣道場空調機フィルター清掃 2 /年 ●（3・4） ●（7・8）
（12）柔剣道場空調機フィルター清掃 2 /年 ●（3・4） ●（7・8）

高齢者の健康体操＆ヨガ 3 /年 ● ● ●

メタボリック解消健康体操＆ヨガ 1 /年 ●

トランポリン教室 5 /年 ● ● ● ● ●

木曜体操教室 6 /年 ● ● ● ● ● ●

バランスととのうインヨガを楽しもう 2 /年 ● ●

バランスととのうインヨガ 9 /年 ● ● ▲（※1） ▲（※1） ▲（※1） ▲（※1） ▲（※1） ▲（※1） ▲（※1）

眠りを深めるまったりヨガをたのしもう 1 /年 ●

眠りを深めるまったりヨガ 7 /年 ● ● ● ● ● ● ●

現役陸上選手が教える足が速くなる俊足教室！！ 9 /年 ● ● ● ● ● ● ● ● ▲（※1）

big-sプログラム 12 /年 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●

サービス・接客マナー研修 1 /年 ●（1） ●

備品取扱い実技研修 2 /年 ●（7） ●（３）

法令研修 2 /年 ●（5） ●（5）

防災教育及び訓練研修 1 /年 ●（２）

普通救命救急Ⅱ 講習会 1 /年 ●（２）

経営研修 2 /年 ●（６） ●（3）

防災教育及び訓練研修 1 /年 ●（3）
※1　最低遂行に達しなかったため中止
※2　券売機新規更新

実　　　施      予      定      月      度

庭
園
管

理

職
員
研
修

定
期
清
掃

指
定

自
主

事
業

東海市民体育館指定管理業務実施状況一覧表

　　　　　　　　　冷温水発生機 6 /年

周 期実　施  内  容

設
備
保
守
点
検

適宣

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂
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別
紙

　
体

　
１

９

教
室

名
開

催
期

間
時

間
曜

日
回

数
対

象
内

容
参

加
料

日
程

案
会

場
定

員
申

し
込

み
期

間
参

加
者

備
考

第
1期

　
高

齢
者

の
健

康
体

操
＆

ヨ
ガ

4
/
1
0
～

6
/
1
2

13
：0

0～
1
5：

0
0

水
10

市
内

在
住

・在
勤

・
在

学
の

高
齢

者

身
体

を
ほ

ぐ
す

と
と

も
に

、
肩

こ
り

・腰
痛

を
和

ら
げ

ヨ
ガ

を
す

る
こ

と
に

よ
っ

て
身

体
の

姿
勢

・歪
み

を
改

善
し

て
い

き
ま

す
。

椅
子

・タ
オ

ル
も

使
い

身
体

の
負

担
を

少
な

く
進

め
て

い
き

ま
す

。

5,
50

0円
4
/
1
0
、

1
7
、

2
4
、

5
/
1
、

8
、

1
5
、

2
2
、

2
9
、

6
/
5
、

1
2

東
海

市
民

体
育

館
（柔

道
場

）
40

人
3
/
1
5
～

3
/
2
9
（
先

着
順

）
40

人

第
2期

　
高

齢
者

の
健

康
体

操
＆

ヨ
ガ

6
/
1
9
～

9
/
1
8

13
：0

0～
1
5：

0
0

水
10

市
内

在
住

・在
勤

・
在

学
の

高
齢

者

身
体

を
ほ

ぐ
す

と
と

も
に

、
肩

こ
り

・腰
痛

を
和

ら
げ

ヨ
ガ

を
す

る
こ

と
に

よ
っ

て
身

体
の

姿
勢

・歪
み

を
改

善
し

て
い

き
ま

す
。

椅
子

・タ
オ

ル
も

使
い

身
体

の
負

担
を

少
な

く
進

め
て

い
き

ま
す

。

5,
50

0円
6
/
1
9
、

2
6
、

7
/
3
、

1
0
、

1
7
、

2
4
、

8
/
2
8
、

9
/
4
、

1
1
、

1
8

東
海

市
民

体
育

館
（柔

道
場

）
40

人
5
/
1
7
～

6
/
1
4
（
先

着
順

）
40

人

第
3期

　
高

齢
者

の
健

康
体

操
＆

ヨ
ガ

1
0
/
1
6
～

1
/
8

13
：0

0～
1
5：

0
0

水
10

市
内

在
住

・在
勤

・
在

学
の

高
齢

者

身
体

を
ほ

ぐ
す

と
と

も
に

、
肩

こ
り

・腰
痛

を
和

ら
げ

ヨ
ガ

を
す

る
こ

と
に

よ
っ

て
身

体
の

姿
勢

・歪
み

を
改

善
し

て
い

き
ま

す
。

椅
子

・タ
オ

ル
も

使
い

身
体

の
負

担
を

少
な

く
進

め
て

い
き

ま
す

。

5,
50

0円
1
0
/
1
6
、

2
3
、

1
1
/
6
、

1
3
、

2
0
、

2
7
、

1
2
/
4
、

1
1
、

1
8
、

1
/
8

東
海

市
民

体
育

館
（柔

道
場

）
40

人
7
/
1
2
～

8
/
2
3
（
先

着
順

）
40

人

第
1期

　
メ

タ
ボ

リ
ッ

ク
解

消
　

健
康

体
操

＆
ヨ

ガ
1
/
1
5
～

3
/
1
9

13
：0

0～
1
5：

0
0

水
10

市
内

在
住

・在
勤

・
在

学
の

高
齢

者

肩
こ

り
・腰

痛
を

和
ら

げ
ヨ

ガ
を

す
る

こ
と

に
よ

っ
て

筋
肉

を
ほ

ぐ
し

、
呼

吸
法

で
代

謝
ア

ッ
プ

を
目

指
し

て
い

き
ま

す
。

椅
子

・タ
オ

ル
も

使
い

身
体

の
負

担
を

少
な

く
進

め
て

い
き

ま
す

。

5,
50

0円
1
/
1
5
、

2
2
、

2
9
、

2
/
5
、

1
2
、

1
9
、

2
6
、

3
/
5
、

1
2
、

1
9

東
海

市
民

体
育

館
（柔

道
場

）
40

人
1
0
/
1
8
～

1
1
/
1
5
（
先

着
順

）
40

人

種
目

曜
日

バ
ド

ミ
ン

ト
ン

水
曜

日

卓
球

水
・
金

曜
日

弓
道

水
曜

日

硬
式

テ
ニ

ス
火

曜
日

ソ
フ

ト
テ

ニ
ス

水
曜

日

午
前

・
夜

間
 5

6回

午
前

・
夜

間
 7

3回

午
前

45
回

午
後

・
午

後
48

回

午
前

・
夜

間
 9

9回

令
和

６
年

度
（
２

０
２

４
年

度
）　

指
定

事
業

概
要

（実
績

）

■
一

般
開

放
（技

術
指

導
）

時
間

帯
年

間
実

施
回

数

2290
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別
紙

　
体

　
２

０

時
期

事
　

業
　

名
内

　
　

容
曜

日
回

数
時

　
　

間
場

　
　

所
対

　
　

象
定

　
員

参
加

料
（
円

）
参

加
者

備
　

考

1
4
/
1
5
～

6
/
1
0

第
１

期
　

ト
ラ

ン
ポ

リ
ン

教
室

ト
ラ

ン
ポ

リ
ン

で
空

中
動

作
や

バ
ラ

ン
ス

感
覚

な
ど

動
き

の
ト

レ
ー

ニ
ン

グ
。

身
体

姿
勢

を
良

く
し

バ
ラ

ン
ス

機
能

、
集

中
力

を
高

め
ま

す
。

月
6
回

コ
ー

ス
Ａ

）
1
6
：
1
0
～

1
7
：
1
0

Ｂ
）
1
6
：
2
0
～

1
8
：
2
0

Ｃ
）
1
8
：
3
0
～

1
9
：
3
0

サ
ブ

ア
リ

ー
ナ

Ａ
）
年

長
、

小
学

1
年

生
Ｂ

）
小

学
生

Ｃ
）
小

学
生

～
中

学
生

Ａ
）
2
2
人

Ｂ
）
2
4
人

Ｃ
）
2
4
人

7
,2

6
0

A
）
１

３
人

B
）
１

９
人

C
）
１

５
人

継
続

2
6
/
1
7
～

8
/
2
6

第
２

期
　

ト
ラ

ン
ポ

リ
ン

教
室

ト
ラ

ン
ポ

リ
ン

で
空

中
動

作
や

バ
ラ

ン
ス

感
覚

な
ど

動
き

の
ト

レ
ー

ニ
ン

グ
。

身
体

姿
勢

を
良

く
し

バ
ラ

ン
ス

機
能

、
集

中
力

を
高

め
ま

す
。

月
6
回

コ
ー

ス
Ａ

）
1
6
：
1
0
～

1
7
：
1
0

Ｂ
）
1
6
：
2
0
～

1
8
：
2
0

Ｃ
）
1
8
：
3
0
～

1
9
：
3
0

サ
ブ

ア
リ

ー
ナ

Ａ
）年

長
、

小
学

1年
生

Ｂ
）小

学
生

Ｃ
）小

学
生

～
中

学
生

Ａ
）
2
2
人

Ｂ
）
2
4
人

Ｃ
）
2
4
人

7
,2

6
0

A
）
１

４
人

B
）
１

８
人

C
）
１

４
人

継
続

3
9
/
9
～

1
1
/
1
1

第
３

期
　

ト
ラ

ン
ポ

リ
ン

教
室

ト
ラ

ン
ポ

リ
ン

で
空

中
動

作
や

バ
ラ

ン
ス

感
覚

な
ど

動
き

の
ト

レ
ー

ニ
ン

グ
。

身
体

姿
勢

を
良

く
し

バ
ラ

ン
ス

機
能

、
集

中
力

を
高

め
ま

す
。

月
6
回

コ
ー

ス
Ａ

）
1
6
：
1
0
～

1
7
：
1
0

Ｂ
）
1
6
：
2
0
～

1
8
：
2
0

Ｃ
）
1
8
：
3
0
～

1
9
：
3
0

サ
ブ

ア
リ

ー
ナ

Ａ
）年

長
、

小
学

1年
生

Ｂ
）小

学
生

Ｃ
）小

学
生

～
中

学
生

Ａ
）
2
2
人

Ｂ
）
2
4
人

Ｃ
）
2
4
人

7
,2

6
0

A
）
１

４
人

B
）
２

０
人

C
）
１

４
人

継
続

4
1
1
/
1
8
～

1
/
1
3

第
４

期
　

ト
ラ

ン
ポ

リ
ン

教
室

ト
ラ

ン
ポ

リ
ン

で
空

中
動

作
や

バ
ラ

ン
ス

感
覚

な
ど

動
き

の
ト

レ
ー

ニ
ン

グ
。

身
体

姿
勢

を
良

く
し

バ
ラ

ン
ス

機
能

、
集

中
力

を
高

め
ま

す
。

月
6
回

コ
ー

ス
Ａ

）
1
6
：
1
0
～

1
7
：
1
0

Ｂ
）
1
6
：
2
0
～

1
8
：
2
0

Ｃ
）
1
8
：
3
0
～

1
9
：
3
0

サ
ブ

ア
リ

ー
ナ

Ａ
）年

長
、

小
学

1年
生

Ｂ
）小

学
生

Ｃ
）小

学
生

～
中

学
生

Ａ
）
2
2
人

Ｂ
）
2
4
人

Ｃ
）
2
4
人

7
,2

6
0

A
）
１

４
人

B
）
２

０
人

C
）
１

３
人

継
続

5
1
/
2
0
～

3
/
1
7

第
５

期
　

ト
ラ

ン
ポ

リ
ン

教
室

ト
ラ

ン
ポ

リ
ン

で
空

中
動

作
や

バ
ラ

ン
ス

感
覚

な
ど

動
き

の
ト

レ
ー

ニ
ン

グ
。

身
体

姿
勢

を
良

く
し

バ
ラ

ン
ス

機
能

、
集

中
力

を
高

め
ま

す
。

月
6
回

コ
ー

ス
Ａ

）1
6：

10
～

17
：1

0
Ｂ

）1
6：

20
～

18
：2

0
Ｃ

）1
8：

30
～

19
：3

0
サ

ブ
ア

リ
ー

ナ
Ａ

）年
長

、
小

学
1年

生
Ｂ

）小
学

生
Ｃ

）小
学

生
～

中
学

生

Ａ
）2

2人
Ｂ

）2
4人

Ｃ
）2

4人
7
,2

6
0

A
）１

２
人

B
）２

３
人

C
）１

１
人

継
続

6
3
/
3
1

　
ト

ラ
ン

ポ
リ

ン
を

楽
し

も
う

ト
ラ

ン
ポ

リ
ン

で
空

中
動

作
や

バ
ラ

ン
ス

感
覚

な
ど

動
き

の
ト

レ
ー

ニ
ン

グ
。

身
体

姿
勢

を
良

く
し

バ
ラ

ン
ス

機
能

、
集

中
力

を
高

め
ま

す
。

月
1
回

コ
ー

ス
Ａ

）1
6：

10
～

17
：1

0
Ｂ

）1
6：

20
～

18
：2

0
Ｃ

）1
8：

30
～

19
：3

0
サ

ブ
ア

リ
ー

ナ
Ａ

）年
長

、
小

学
1年

生
Ｂ

）小
学

生
Ｃ

）小
学

生
～

中
学

生

Ａ
）2

0人
Ｂ

）2
0人

Ｃ
）2

0人
1
,1

0
0

A
）　

６
人

B
）１

０
人

C
） 

  
―

継
続

C
ク

ラ
ス

最
低

遂
行

人
数

に
達

し
な

か
っ

た
為

中
止

7
4
/
1
5

眠
り

を
深

め
る

ま
っ

た
り

ヨ
ガ

を
た

の
し

も
う

疲
れ

が
な

か
な

か
取

れ
な

い
・・

・そ
ん

な
あ

な
た

を
良

質
の

睡
眠

へ
つ

な
げ

る
ヨ

ガ
の

世
界

へ
誘

い
ま

す
。

ゆ
っ

た
り

と
し

た
動

き
の

ヨ
ガ

で
、

自
律

神
経

の
乱

れ
を

改
善

し
、

緊
張

や
コ

リ
を

ほ
ぐ

し
て

昼
間

に
感

じ
た

ス
ト

レ
ス

を
リ

セ
ッ

ト
し

ま
し

ょ
う

！
月

1
回

19
：0

0～
20

：0
0

柔
道

場
16

歳
以

上
20

人
7
0
0

１
０

人
継

続

8
4
/
2
2
～

6
/
1
0

第
1
期

　
眠

り
を

深
め

る
ま

っ
た

り
ヨ

ガ
疲

れ
が

な
か

な
か

取
れ

な
い

・・
・そ

ん
な

あ
な

た
を

良
質

の
睡

眠
へ

つ
な

げ
る

ヨ
ガ

の
世

界
へ

誘
い

ま
す

。
ゆ

っ
た

り
と

し
た

動
き

の
ヨ

ガ
で

、
自

律
神

経
の

乱
れ

を
改

善
し

、
緊

張
や

コ
リ

を
ほ

ぐ
し

て
昼

間
に

感
じ

た
ス

ト
レ

ス
を

リ
セ

ッ
ト

し
ま

し
ょ

う
！

月
5
回

コ
ー

ス
19

：0
0～

20
：0

0
柔

道
場

16
歳

以
上

20
人

4
,9

5
0

１
０

人
継

続

9
6
/
1
7
～

7
/
2
2

第
2
期

　
眠

り
を

深
め

る
ま

っ
た

り
ヨ

ガ
疲

れ
が

な
か

な
か

取
れ

な
い

・・
・そ

ん
な

あ
な

た
を

良
質

の
睡

眠
へ

つ
な

げ
る

ヨ
ガ

の
世

界
へ

誘
い

ま
す

。
ゆ

っ
た

り
と

し
た

動
き

の
ヨ

ガ
で

、
自

律
神

経
の

乱
れ

を
改

善
し

、
緊

張
や

コ
リ

を
ほ

ぐ
し

て
昼

間
に

感
じ

た
ス

ト
レ

ス
を

リ
セ

ッ
ト

し
ま

し
ょ

う
！

月
5
回

コ
ー

ス
19

：0
0～

20
：0

0
柔

道
場

16
歳

以
上

20
人

4
,9

5
0

９
人

継
続

10
7
/
2
9
～

9
/
2
3

第
3
期

　
眠

り
を

深
め

る
ま

っ
た

り
ヨ

ガ
疲

れ
が

な
か

な
か

取
れ

な
い

・・
・そ

ん
な

あ
な

た
を

良
質

の
睡

眠
へ

つ
な

げ
る

ヨ
ガ

の
世

界
へ

誘
い

ま
す

。
ゆ

っ
た

り
と

し
た

動
き

の
ヨ

ガ
で

、
自

律
神

経
の

乱
れ

を
改

善
し

、
緊

張
や

コ
リ

を
ほ

ぐ
し

て
昼

間
に

感
じ

た
ス

ト
レ

ス
を

リ
セ

ッ
ト

し
ま

し
ょ

う
！

月
5
回

コ
ー

ス
19

：0
0～

20
：0

0
柔

道
場

16
歳

以
上

20
人

4
,9

5
0

１
１

人
継

続

11
9
/
3
0
～

1
1
/
3

第
4
期

　
眠

り
を

深
め

る
ま

っ
た

り
ヨ

ガ
疲

れ
が

な
か

な
か

取
れ

な
い

・・
・そ

ん
な

あ
な

た
を

良
質

の
睡

眠
へ

つ
な

げ
る

ヨ
ガ

の
世

界
へ

誘
い

ま
す

。
ゆ

っ
た

り
と

し
た

動
き

の
ヨ

ガ
で

、
自

律
神

経
の

乱
れ

を
改

善
し

、
緊

張
や

コ
リ

を
ほ

ぐ
し

て
昼

間
に

感
じ

た
ス

ト
レ

ス
を

リ
セ

ッ
ト

し
ま

し
ょ

う
！

月
5
回

コ
ー

ス
19

：0
0～

20
：0

0
柔

道
場

16
歳

以
上

20
人

4
,9

5
0

１
３

人
継

続

12
1
1
/
1
1
～

1
2
/
1
6

第
5
期

　
眠

り
を

深
め

る
ま

っ
た

り
ヨ

ガ
疲

れ
が

な
か

な
か

取
れ

な
い

・・
・そ

ん
な

あ
な

た
を

良
質

の
睡

眠
へ

つ
な

げ
る

ヨ
ガ

の
世

界
へ

誘
い

ま
す

。
ゆ

っ
た

り
と

し
た

動
き

の
ヨ

ガ
で

、
自

律
神

経
の

乱
れ

を
改

善
し

、
緊

張
や

コ
リ

を
ほ

ぐ
し

て
昼

間
に

感
じ

た
ス

ト
レ

ス
を

リ
セ

ッ
ト

し
ま

し
ょ

う
！

月
5
回

コ
ー

ス
19

：0
0～

20
：0

0
柔

道
場

16
歳

以
上

20
人

4
,9

5
0

１
４

人
継

続

13
1
2
/
2
3
～

2
/
1
0

第
6
期

　
眠

り
を

深
め

る
ま

っ
た

り
ヨ

ガ
疲

れ
が

な
か

な
か

取
れ

な
い

・・
・そ

ん
な

あ
な

た
を

良
質

の
睡

眠
へ

つ
な

げ
る

ヨ
ガ

の
世

界
へ

誘
い

ま
す

。
ゆ

っ
た

り
と

し
た

動
き

の
ヨ

ガ
で

、
自

律
神

経
の

乱
れ

を
改

善
し

、
緊

張
や

コ
リ

を
ほ

ぐ
し

て
昼

間
に

感
じ

た
ス

ト
レ

ス
を

リ
セ

ッ
ト

し
ま

し
ょ

う
！

月
5
回

コ
ー

ス
19

：0
0～

20
：0

0
柔

道
場

16
歳

以
上

20
人

4
,9

5
0

１
２

人
継

続

14
2
/
1
7
～

3
/
3
1

第
7
期

　
眠

り
を

深
め

る
ま

っ
た

り
ヨ

ガ
疲

れ
が

な
か

な
か

取
れ

な
い

・・
・そ

ん
な

あ
な

た
を

良
質

の
睡

眠
へ

つ
な

げ
る

ヨ
ガ

の
世

界
へ

誘
い

ま
す

。
ゆ

っ
た

り
と

し
た

動
き

の
ヨ

ガ
で

、
自

律
神

経
の

乱
れ

を
改

善
し

、
緊

張
や

コ
リ

を
ほ

ぐ
し

て
昼

間
に

感
じ

た
ス

ト
レ

ス
を

リ
セ

ッ
ト

し
ま

し
ょ

う
！

月
5
回

コ
ー

ス
19

：0
0～

20
：0

0
柔

道
場

16
歳

以
上

20
人

4
,9

5
0

１
２

人
継

続

15
4
/
9

第
１

回
　

バ
ラ

ン
ス

と
と

の
う

イ
ン

ヨ
ガ

を
た

の
し

も
う

リ
ラ

ッ
ク

ス
し

な
が

ら
心

身
の

バ
ラ

ン
ス

を
整

え
て

い
き

ま
す

。
　

ゆ
っ

た
り

し
た

タ
イ

プ
の

ヨ
ガ

な
の

で
、

初
心

者
さ

ん
も

安
心

し
て

く
だ

さ
い

ね
。

　
イ

ン
ヨ

ガ
を

取
り

入
れ

る
こ

と
で

、
柔

軟
性

を
よ

り
高

め
た

り
、

自
律

神
経

の
バ

ラ
ン

ス
を

整
え

た
り

と
、

相
乗

効
果

が
期

待
で

き
ま

す
。

火
1
回

10
：3

0～
11

：4
5

柔
道

場
16

歳
以

上
15

人
7
0
0

５
人

継
続

16
4
/
1
6
～

5
/
2
1

第
１

期
　

バ
ラ

ン
ス

と
と

の
う

イ
ン

ヨ
ガ

リ
ラ

ッ
ク

ス
し

な
が

ら
心

身
の

バ
ラ

ン
ス

を
整

え
て

い
き

ま
す

。
　

ゆ
っ

た
り

し
た

タ
イ

プ
の

ヨ
ガ

な
の

で
、

初
心

者
さ

ん
も

安
心

し
て

く
だ

さ
い

ね
。

　
イ

ン
ヨ

ガ
を

取
り

入
れ

る
こ

と
で

、
柔

軟
性

を
よ

り
高

め
た

り
、

自
律

神
経

の
バ

ラ
ン

ス
を

整
え

た
り

と
、

相
乗

効
果

が
期

待
で

き
ま

す
。

火
5
回

コ
ー

ス
10

：3
0～

11
：4

5
柔

道
場

16
歳

以
上

15
人

4
,9

5
0

３
人

新
規

令
和

６
年

度
　

自
主

事
業

概
要

（
実

績
）

2290
テキストボックス
１９




別
紙

　
体

　
２

０

時
期

事
　

業
　

名
内

　
　

容
曜

日
回

数
時

　
　

間
場

　
　

所
対

　
　

象
定

　
員

参
加

料
（
円

）
参

加
者

備
　

考

令
和

６
年

度
　

自
主

事
業

概
要

（
実

績
）

17
5
/
2
8
～

6
/
2
5

第
２

期
　

バ
ラ

ン
ス

と
と

の
う

イ
ン

ヨ
ガ

リ
ラ

ッ
ク

ス
し

な
が

ら
心

身
の

バ
ラ

ン
ス

を
整

え
て

い
き

ま
す

。
　

ゆ
っ

た
り

し
た

タ
イ

プ
の

ヨ
ガ

な
の

で
、

初
心

者
さ

ん
も

安
心

し
て

く
だ

さ
い

ね
。

　
イ

ン
ヨ

ガ
を

取
り

入
れ

る
こ

と
で

、
柔

軟
性

を
よ

り
高

め
た

り
、

自
律

神
経

の
バ

ラ
ン

ス
を

整
え

た
り

と
、

相
乗

効
果

が
期

待
で

き
ま

す
。

火
5
回

コ
ー

ス
10

：3
0～

11
：4

5
柔

道
場

16
歳

以
上

15
人

4
,9

5
0

３
人

継
続

18
7
/
2
～

7
/
3
0

第
３

期
　

バ
ラ

ン
ス

と
と

の
う

イ
ン

ヨ
ガ

リ
ラ

ッ
ク

ス
し

な
が

ら
心

身
の

バ
ラ

ン
ス

を
整

え
て

い
き

ま
す

。
　

ゆ
っ

た
り

し
た

タ
イ

プ
の

ヨ
ガ

な
の

で
、

初
心

者
さ

ん
も

安
心

し
て

く
だ

さ
い

ね
。

　
イ

ン
ヨ

ガ
を

取
り

入
れ

る
こ

と
で

、
柔

軟
性

を
よ

り
高

め
た

り
、

自
律

神
経

の
バ

ラ
ン

ス
を

整
え

た
り

と
、

相
乗

効
果

が
期

待
で

き
ま

す
。

火
5
回

コ
ー

ス
10

：3
0～

11
：4

5
柔

道
場

16
歳

以
上

15
人

4
,9

5
0

―
最

低
遂

行
人

数
（
８

人
）
に

達
し

な
か

っ
た

た
め

休
止

19
8
/
2
0
～

9
/
1
0

第
４

期
　

バ
ラ

ン
ス

と
と

の
う

イ
ン

ヨ
ガ

リ
ラ

ッ
ク

ス
し

な
が

ら
心

身
の

バ
ラ

ン
ス

を
整

え
て

い
き

ま
す

。
　

ゆ
っ

た
り

し
た

タ
イ

プ
の

ヨ
ガ

な
の

で
、

初
心

者
さ

ん
も

安
心

し
て

く
だ

さ
い

ね
。

　
イ

ン
ヨ

ガ
を

取
り

入
れ

る
こ

と
で

、
柔

軟
性

を
よ

り
高

め
た

り
、

自
律

神
経

の
バ

ラ
ン

ス
を

整
え

た
り

と
、

相
乗

効
果

が
期

待
で

き
ま

す
。

火
4
回

コ
ー

ス
10

：3
0～

11
：4

5
柔

道
場

16
歳

以
上

15
人

3
,9

6
0

―
最

低
遂

行
人

数
（
８

人
）
に

達
し

な
か

っ
た

た
め

休
止

20
9
/
2
4
～

1
0
/
1
5

第
5期

　
バ

ラ
ン

ス
と

と
の

う
イ

ン
ヨ

ガ
リ

ラ
ッ

ク
ス

し
な

が
ら

心
身

の
バ

ラ
ン

ス
を

整
え

て
い

き
ま

す
。

　
ゆ

っ
た

り
し

た
タ

イ
プ

の
ヨ

ガ
な

の
で

、
初

心
者

さ
ん

も
安

心
し

て
く
だ

さ
い

ね
。

　
イ

ン
ヨ

ガ
を

取
り

入
れ

る
こ

と
で

、
柔

軟
性

を
よ

り
高

め
た

り
、

自
律

神
経

の
バ

ラ
ン

ス
を

整
え

た
り

と
、

相
乗

効
果

が
期

待
で

き
ま

す
。

火
4
回

コ
ー

ス
10

：3
0～

11
：4

5
柔

道
場

16
歳

以
上

15
人

3
,9

6
0

―
最

低
遂

行
人

数
（
８

人
）
に

達
し

な
か

っ
た

た
め

休
止

21
1
0
/
2
2
～

1
1
/
2
6

第
６

期
　

バ
ラ

ン
ス

と
と

の
う

イ
ン

ヨ
ガ

リ
ラ

ッ
ク

ス
し

な
が

ら
心

身
の

バ
ラ

ン
ス

を
整

え
て

い
き

ま
す

。
　

ゆ
っ

た
り

し
た

タ
イ

プ
の

ヨ
ガ

な
の

で
、

初
心

者
さ

ん
も

安
心

し
て

く
だ

さ
い

ね
。

　
イ

ン
ヨ

ガ
を

取
り

入
れ

る
こ

と
で

、
柔

軟
性

を
よ

り
高

め
た

り
、

自
律

神
経

の
バ

ラ
ン

ス
を

整
え

た
り

と
、

相
乗

効
果

が
期

待
で

き
ま

す
。

火
4
回

コ
ー

ス
10

：3
0～

11
：4

5
柔

道
場

16
歳

以
上

15
人

3
,9

6
0

―
最

低
遂

行
人

数
（
８

人
）
に

達
し

な
か

っ
た

た
め

休
止

22
1
2
/
3

第
２

回
　

バ
ラ

ン
ス

と
と

の
う

イ
ン

ヨ
ガ

を
た

の
し

も
う

リ
ラ

ッ
ク

ス
し

な
が

ら
心

身
の

バ
ラ

ン
ス

を
整

え
て

い
き

ま
す

。
　

ゆ
っ

た
り

し
た

タ
イ

プ
の

ヨ
ガ

な
の

で
、

初
心

者
さ

ん
も

安
心

し
て

く
だ

さ
い

ね
。

　
イ

ン
ヨ

ガ
を

取
り

入
れ

る
こ

と
で

、
柔

軟
性

を
よ

り
高

め
た

り
、

自
律

神
経

の
バ

ラ
ン

ス
を

整
え

た
り

と
、

相
乗

効
果

が
期

待
で

き
ま

す
。

火
1
回

10
：3

0～
11

：4
5

柔
道

場
16

歳
以

上
15

人
各

7
0
0

―
最

低
遂

行
人

数
（
８

人
）
に

達
し

な
か

っ
た

た
め

休
止

23
1
2
/
1
0
～

1
/
1
4

第
７

期
　

バ
ラ

ン
ス

と
と

の
う

イ
ン

ヨ
ガ

リ
ラ

ッ
ク

ス
し

な
が

ら
心

身
の

バ
ラ

ン
ス

を
整

え
て

い
き

ま
す

。
　

ゆ
っ

た
り

し
た

タ
イ

プ
の

ヨ
ガ

な
の

で
、

初
心

者
さ

ん
も

安
心

し
て

く
だ

さ
い

ね
。

　
イ

ン
ヨ

ガ
を

取
り

入
れ

る
こ

と
で

、
柔

軟
性

を
よ

り
高

め
た

り
、

自
律

神
経

の
バ

ラ
ン

ス
を

整
え

た
り

と
、

相
乗

効
果

が
期

待
で

き
ま

す
。

火
5
回

コ
ー

ス
10

：3
0～

11
：4

5
柔

道
場

16
歳

以
上

15
人

4
,9

5
0

―
最

低
遂

行
人

数
（
８

人
）
に

達
し

な
か

っ
た

た
め

休
止

24
1
/
2
1
～

2
/
2
5

第
８

期
　

バ
ラ

ン
ス

と
と

の
う

イ
ン

ヨ
ガ

リ
ラ

ッ
ク

ス
し

な
が

ら
心

身
の

バ
ラ

ン
ス

を
整

え
て

い
き

ま
す

。
　

ゆ
っ

た
り

し
た

タ
イ

プ
の

ヨ
ガ

な
の

で
、

初
心

者
さ

ん
も

安
心

し
て

く
だ

さ
い

ね
。

　
イ

ン
ヨ

ガ
を

取
り

入
れ

る
こ

と
で

、
柔

軟
性

を
よ

り
高

め
た

り
、

自
律

神
経

の
バ

ラ
ン

ス
を

整
え

た
り

と
、

相
乗

効
果

が
期

待
で

き
ま

す
。

火
5
回

コ
ー

ス
10

：3
0～

11
：4

5
柔

道
場

16
歳

以
上

15
人

4
,9

5
0

―
最

低
遂

行
人

数
（
８

人
）
に

達
し

な
か

っ
た

た
め

休
止

25
3
/
4
～

3
/
2
5

第
９

期
　

バ
ラ

ン
ス

と
と

の
う

イ
ン

ヨ
ガ

リ
ラ

ッ
ク

ス
し

な
が

ら
心

身
の

バ
ラ

ン
ス

を
整

え
て

い
き

ま
す

。
　

ゆ
っ

た
り

し
た

タ
イ

プ
の

ヨ
ガ

な
の

で
、

初
心

者
さ

ん
も

安
心

し
て

く
だ

さ
い

ね
。

　
イ

ン
ヨ

ガ
を

取
り

入
れ

る
こ

と
で

、
柔

軟
性

を
よ

り
高

め
た

り
、

自
律

神
経

の
バ

ラ
ン

ス
を

整
え

た
り

と
、

相
乗

効
果

が
期

待
で

き
ま

す
。

火
4
回

コ
ー

ス
10

：3
0～

11
：4

5
柔

道
場

16
歳

以
上

15
人

3
,9

6
0

―
最

低
遂

行
人

数
（
８

人
）
に

達
し

な
か

っ
た

た
め

休
止

26
4
/
1
1
～

5
/
3
0

第
１

期
　

木
曜

体
操

教
室

鉄
棒

・
マ

ッ
ト

・
と

び
箱

を
中

心
と

し
た

学
校

体
操

。
ボ

ー
ル

・
縄

跳
び

等
も

行
う

木
6
回

コ
ー

ス
17

：0
0～

18
：0

0
剣

道
場

小
学

生
1年

～
6年

生
30

人
7
,2

6
0

２
７

人
継

続

27
6
/
6
～

7
/
1
1

第
２

期
　

木
曜

体
操

教
室

鉄
棒

・
マ

ッ
ト

・
と

び
箱

を
中

心
と

し
た

学
校

体
操

。
ボ

ー
ル

・
縄

跳
び

等
も

行
う

木
6
回

コ
ー

ス
17

：0
0～

18
：0

0
剣

道
場

小
学

生
1年

～
6年

生
30

人
7
,2

6
0

３
１

名
継

続

28
9
/
5
～

1
0
/
1
7

第
３

期
　

木
曜

体
操

教
室

鉄
棒

・
マ

ッ
ト

・
と

び
箱

を
中

心
と

し
た

学
校

体
操

。
ボ

ー
ル

・
縄

跳
び

等
も

行
う

木
6
回

コ
ー

ス
17

：0
0～

18
：0

0
剣

道
場

小
学

生
1年

～
6年

生
30

人
7
,2

6
0

３
０

名
継

続

29
1
0
/
2
4
～

1
2
/
5

第
４

期
　

木
曜

体
操

教
室

鉄
棒

・
マ

ッ
ト

・
と

び
箱

を
中

心
と

し
た

学
校

体
操

。
ボ

ー
ル

・
縄

跳
び

等
も

行
う

木
6
回

コ
ー

ス
17

：0
0～

18
：0

0
剣

道
場

小
学

生
1年

～
6年

生
30

人
7
,2

6
0

２
７

名
継

続

30
1
2
/
1
2
～

1
/
2
3

第
５

期
　

木
曜

体
操

教
室

鉄
棒

・
マ

ッ
ト

・
と

び
箱

を
中

心
と

し
た

学
校

体
操

。
ボ

ー
ル

・
縄

跳
び

等
も

行
う

木
6
回

コ
ー

ス
17

：0
0～

18
：0

0
剣

道
場

小
学

生
1年

～
6年

生
30

人
7
,2

6
0

３
３

名
継

続

31
2
/
6
～

3
/
1
3

第
６

期
　

木
曜

体
操

教
室

鉄
棒

・
マ

ッ
ト

・
と

び
箱

を
中

心
と

し
た

学
校

体
操

。
ボ

ー
ル

・
縄

跳
び

等
も

行
う

木
6
回

コ
ー

ス
17

：0
0～

18
：0

0
剣

道
場

小
学

生
1年

～
6年

生
30

人
7
,2

6
0

３
１

名
継

続

32
4
/
2
～

4
/
3
0

第
１

期
現

役
陸

上
選

手
が

教
え

る
 足

が
速

く
な

る
俊

足
教

室
！

！

何
よ

り
も

「
楽

し
く
・
考

え
て

・
学

ぶ
」
を

テ
ー

マ
に

、
各

ク
ラ

ス
の

お
子

様
の

年
代

に
適

し
た

運
動

を
熱

く
指

導
し

て
い

き
ま

す
。

様
々

な
運

動
器

具
を

使
用

し
て

、
早

く
走

る
た

め
に

必
要

な
基

礎
運

動
を

行
い

、
教

室
最

終
回

に
は

「
変

化
」
が

実
感

で
き

る
タ

イ
ム

測
定

を
行

い
ま

す
。

火
5
回

コ
ー

ス
Ａ

）1
6：

30
～

17
：3

0
Ｂ

）1
7：

45
～

18
：4

5
Ｃ

）1
9：

00
～

20
：0

0
サ

ブ
ア

リ
ー

ナ
Ａ

）年
少

～
年

長

Ｂ

）小
学

１
年

～
小

学
３

年

Ｃ

）小
学

４
年

～
小

学
６

年
Ａ

）1
0人

Ｂ
）2

0人
Ｃ

）2
0人

6
,0

5
0

A
)２

人
B

)７
人

C
)７

人
継

続

2290
テキストボックス
２０




別
紙

　
体

　
２

０

時
期

事
　

業
　

名
内

　
　

容
曜

日
回

数
時

　
　

間
場

　
　

所
対

　
　

象
定

　
員

参
加

料
（
円

）
参

加
者

備
　

考

令
和

６
年

度
　

自
主

事
業

概
要

（
実

績
）

33
5
/
1
4
～

6
/
1
1

第
2期

現
役

陸
上

選
手

が
教

え
る

 足
が

速
く
な

る
俊

足
教

室
！

！

何
よ

り
も

「
楽

し
く
・
考

え
て

・
学

ぶ
」
を

テ
ー

マ
に

、
各

ク
ラ

ス
の

お
子

様
の

年
代

に
適

し
た

運
動

を
熱

く
指

導
し

て
い

き
ま

す
。

様
々

な
運

動
器

具
を

使
用

し
て

、
早

く
走

る
た

め
に

必
要

な
基

礎
運

動
を

行
い

、
教

室
最

終
回

に
は

「
変

化
」
が

実
感

で
き

る
タ

イ
ム

測
定

を
行

い
ま

す
。

火
5
回

コ
ー

ス
Ａ

）1
6：

30
～

17
：3

0
Ｂ

）1
7：

45
～

18
：4

5
Ｃ

）1
9：

00
～

20
：0

0
サ

ブ
ア

リ
ー

ナ
Ａ

）年
少

～
年

長

Ｂ

）小
学

１
年

～
小

学
３

年

Ｃ

）小
学

４
年

～
小

学
６

年
Ａ

）1
0人

Ｂ
）2

0人
Ｃ

）2
0人

6
,0

5
0

A
)３

人
B

)９
人

C
)４

人
継

続

34
6
/
1
8
～

7
/
1
6

第
3期

現
役

陸
上

選
手

が
教

え
る

 足
が

速
く
な

る
俊

足
教

室
！

！

何
よ

り
も

「
楽

し
く
・
考

え
て

・
学

ぶ
」
を

テ
ー

マ
に

、
各

ク
ラ

ス
の

お
子

様
の

年
代

に
適

し
た

運
動

を
熱

く
指

導
し

て
い

き
ま

す
。

様
々

な
運

動
器

具
を

使
用

し
て

、
早

く
走

る
た

め
に

必
要

な
基

礎
運

動
を

行
い

、
教

室
最

終
回

に
は

「
変

化
」
が

実
感

で
き

る
タ

イ
ム

測
定

を
行

い
ま

す
。

火
5
回

コ
ー

ス
Ａ

）1
6：

30
～

17
：3

0
Ｂ

）1
7：

45
～

18
：4

5
Ｃ

）1
9：

00
～

20
：0

0
サ

ブ
ア

リ
ー

ナ
Ａ

）年
少

～
年

長

Ｂ

）小
学

１
年

～
小

学
３

年

Ｃ

）小
学

４
年

～
小

学
６

年
Ａ

）1
0人

Ｂ
）2

0人
Ｃ

）2
0人

6
,0

5
0

A
)　

１
人

B
)１

３
人

C
)　

４
人

継
続

35
7
/
2
3
～

8
/
2
7

第
4期

現
役

陸
上

選
手

が
教

え
る

 足
が

速
く
な

る
俊

足
教

室
！

！

何
よ

り
も

「
楽

し
く
・
考

え
て

・
学

ぶ
」
を

テ
ー

マ
に

、
各

ク
ラ

ス
の

お
子

様
の

年
代

に
適

し
た

運
動

を
熱

く
指

導
し

て
い

き
ま

す
。

様
々

な
運

動
器

具
を

使
用

し
て

、
早

く
走

る
た

め
に

必
要

な
基

礎
運

動
を

行
い

、
教

室
最

終
回

に
は

「
変

化
」
が

実
感

で
き

る
タ

イ
ム

測
定

を
行

い
ま

す
。

火
5
回

コ
ー

ス
Ａ

）1
6：

30
～

17
：3

0
Ｂ

）1
7：

45
～

18
：4

5
Ｃ

）1
9：

00
～

20
：0

0
サ

ブ
ア

リ
ー

ナ
Ａ

）年
少

～
年

長

Ｂ

）小
学

１
年

～
小

学
３

年

Ｃ

）小
学

４
年

～
小

学
６

年
Ａ

）1
0人

Ｂ
）2

0人
Ｃ

）2
0人

6
,0

5
0

A
)１

０
人

B
)１

７
人

C
)　

７
人

継
続

36
9
/
3
～

1
0
/
1

第
5期

現
役

陸
上

選
手

が
教

え
る

 足
が

速
く
な

る
俊

足
教

室
！

！

何
よ

り
も

「
楽

し
く
・
考

え
て

・
学

ぶ
」
を

テ
ー

マ
に

、
各

ク
ラ

ス
の

お
子

様
の

年
代

に
適

し
た

運
動

を
熱

く
指

導
し

て
い

き
ま

す
。

様
々

な
運

動
器

具
を

使
用

し
て

、
早

く
走

る
た

め
に

必
要

な
基

礎
運

動
を

行
い

、
教

室
最

終
回

に
は

「
変

化
」
が

実
感

で
き

る
タ

イ
ム

測
定

を
行

い
ま

す
。

火
5
回

コ
ー

ス
Ａ

）1
6：

30
～

17
：3

0
Ｂ

）1
7：

45
～

18
：4

5
Ｃ

）1
9：

00
～

20
：0

0
サ

ブ
ア

リ
ー

ナ
Ａ

）年
少

～
年

長

Ｂ

）小
学

１
年

～
小

学
３

年

Ｃ

）小
学

４
年

～
小

学
６

年
Ａ

）1
0人

Ｂ
）2

0人
Ｃ

）2
0人

6
,0

5
0

A
)　

９
人

B
)１

７
人

C
)　

７
人

継
続

37
1
0
/
8
～

1
1
/
1
9

第
6期

現
役

陸
上

選
手

が
教

え
る

 足
が

速
く
な

る
俊

足
教

室
！

！

何
よ

り
も

「楽
し

く
・考

え
て

・学
ぶ

」を
テ

ー
マ

に
、

各
ク

ラ
ス

の
お

子
様

の
年

代
に

適
し

た
運

動
を

熱
く
指

導
し

て
い

き
ま

す
。

様
々

な
運

動
器

具
を

使
用

し
て

、
早

く
走

る
た

め
に

必
要

な
基

礎
運

動
を

行
い

、
教

室
最

終
回

に
は

「変
化

」が
実

感
で

き
る

タ
イ

ム
測

定
を

行
い

ま
す

。
火

5
回

コ
ー

ス
Ａ

）1
6：

30
～

17
：3

0
Ｂ

）1
7：

45
～

18
：4

5
Ｃ

）1
9：

00
～

20
：0

0
サ

ブ
ア

リ
ー

ナ
Ａ

）年
少

～
年

長

Ｂ

）小
学

１
年

～
小

学
３

年

Ｃ

）小
学

４
年

～
小

学
６

年
Ａ

）1
0人

Ｂ
）2

0人
Ｃ

）2
0人

6
,0

5
0

A
)　

５
人

B
)１

１
人

C
)　

４
人

継
続

38
1
1
/
2
6
～

1
/
7

第
7期

現
役

陸
上

選
手

が
教

え
る

 足
が

速
く
な

る
俊

足
教

室
！

！

何
よ

り
も

「楽
し

く
・考

え
て

・学
ぶ

」を
テ

ー
マ

に
、

各
ク

ラ
ス

の
お

子
様

の
年

代
に

適
し

た
運

動
を

熱
く
指

導
し

て
い

き
ま

す
。

様
々

な
運

動
器

具
を

使
用

し
て

、
早

く
走

る
た

め
に

必
要

な
基

礎
運

動
を

行
い

、
教

室
最

終
回

に
は

「変
化

」が
実

感
で

き
る

タ
イ

ム
測

定
を

行
い

ま
す

。
火

5
回

コ
ー

ス
Ａ

）1
6：

30
～

17
：3

0
Ｂ

）1
7：

45
～

18
：4

5
Ｃ

）1
9：

00
～

20
：0

0
サ

ブ
ア

リ
ー

ナ
Ａ

）年
少

～
年

長

Ｂ

）小
学

１
年

～
小

学
３

年

Ｃ

）小
学

４
年

～
小

学
６

年
Ａ

）1
0人

Ｂ
）2

0人
Ｃ

）2
0人

6
,0

5
0

A
)　

４
人

B
)１

５
人

C
)　

  
―

継
続

C
ク

ラ
ス

最
低

遂
行

人
数

に
達

し
な

か
っ

た
た

め
中

止

39
1
/
1
4
～

2
/
1
1

第
8期

現
役

陸
上

選
手

が
教

え
る

 足
が

速
く
な

る
俊

足
教

室
！

！

何
よ

り
も

「楽
し

く
・考

え
て

・学
ぶ

」を
テ

ー
マ

に
、

各
ク

ラ
ス

の
お

子
様

の
年

代
に

適
し

た
運

動
を

熱
く
指

導
し

て
い

き
ま

す
。

様
々

な
運

動
器

具
を

使
用

し
て

、
早

く
走

る
た

め
に

必
要

な
基

礎
運

動
を

行
い

、
教

室
最

終
回

に
は

「変
化

」が
実

感
で

き
る

タ
イ

ム
測

定
を

行
い

ま
す

。
火

5
回

コ
ー

ス
Ａ

）1
6：

30
～

17
：3

0
Ｂ

）1
7：

45
～

18
：4

5
Ｃ

）1
9：

00
～

20
：0

0
サ

ブ
ア

リ
ー

ナ
Ａ

）年
少

～
年

長

Ｂ

）小
学

１
年

～
小

学
３

年

Ｃ

）小
学

４
年

～
小

学
６

年
Ａ

）1
0人

Ｂ
）2

0人
Ｃ

）2
0人

6
,0

5
0

A
)　

　
―

B
)１

０
人

C
)　

  
―

継
続

A
ク

ラ
ス

・
C

ク
ラ

ス
最

低
遂

行
人

数
に

達
し

な
か

っ
た

た
め

中
止

40
2
/
1
8
～

3
/
1
8

第
9期

現
役

陸
上

選
手

が
教

え
る

 足
が

速
く
な

る
俊

足
教

室
！

！

何
よ

り
も

「楽
し

く
・考

え
て

・学
ぶ

」を
テ

ー
マ

に
、

各
ク

ラ
ス

の
お

子
様

の
年

代
に

適
し

た
運

動
を

熱
く
指

導
し

て
い

き
ま

す
。

様
々

な
運

動
器

具
を

使
用

し
て

、
早

く
走

る
た

め
に

必
要

な
基

礎
運

動
を

行
い

、
教

室
最

終
回

に
は

「変
化

」が
実

感
で

き
る

タ
イ

ム
測

定
を

行
い

ま
す

。
火

5
回

コ
ー

ス
Ａ

）1
6：

30
～

17
：3

0
Ｂ

）1
7：

45
～

18
：4

5
Ｃ

）1
9：

00
～

20
：0

0
メ

イ
ン

ア
リ

ー
ナ

Ａ
）年

少
～

年
長


Ｂ
）小

学
１

年
～

小
学

３
年


Ｃ
）小

学
４
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

（１）消防・防災設備保守点検 2 /年 ●（20） ●（11）
（２）受水槽・高架水槽等保守点検   

　　　　　受水槽、高架水槽、貯湯槽清掃 1 /年 ●（18）
　　　　　水質検査 2 /年 ●（17） ●（16）
（３）圧力容器保守点検 1 /年 ●（13）

●（24） ●（22） 〇 ●（5） ●（5）
（ｼｰｽﾞﾝｲﾝ） （ｼｰｽﾞﾝ中） （ｼｰｽﾞﾝｲﾝ） （ｼｰｽﾞﾝ中）

●（26） ●（22） ●（29） ●（19）
（ｼｰｽﾞﾝｲﾝ） （ｼｰｽﾞﾝ中） （ｼｰｽﾞﾝｲﾝ） （ｼｰｽﾞﾝ中）

（５）冷却塔保守点検 2 /年 ●（21） 〇 ●（4）
（６）空調自動制御設備保守点検   

　　　　　　　　　　中央監視装置 2 /年 ●（18） ●（13）
　　　　　　　　　　自動制御設備 4 /年 ●（28） ●（26） ●（3） ●（16）
（７）運搬（昇降）設備保守点検   

　　　　　　　　　　定期点検 12 /年 ●（12） ●（14） ●（12） ●（13） ●（1） ●（12） ●（10） ●（7） ●（12） ●（15） ●（13） ●（12）
　　　　　　　　　　法定点検 1 /年 ●（1）
（８）舞台装置設備等保守点検 4 /年 ●（24） ●（22） ●（19） ●（3）
　  　　　（その他舞台照明設備共） 1 /年 ●（19）
（９）自動扉装置保守点検 4 /年 ●（1） ●（1） ●（7） ●（6）
（10）電気通信設備保守点検 4 /年 ●（22） ●（21） ●（8） ●（19）
（11）建築設備定期検査報告 1 /年 ●（5） ○
　　　特定建築物定期調査報告(次回2025年） /年

　　　防火設備定期検査報告 1 /年 ●（5） ○
（12）室内空気環境測定 6 /年 ●（24） ●（29） ●（26） ●（18） ●（29） ●（21）
（13）からくり時計保守点検 1 /年 ●（14）
（14）AED点検 1 /2年 〇 ●（16）
（15）グランドピアノ調律 1 /年 ●（12）
（16）病害虫駆除・薬剤散布 2 /年 ●（3・4） ●（7・8）
（17）施肥 2 /年 ●（3・4） ●（7・8）
（18）剪定 2 /年 ●（3・4） ●（7・8）
（１）床定期清掃   

　ア）表面洗浄樹脂ワックス塗布   

　　　（２回剥離　　1,788.43㎡） ※6 /年 ●（17） ●（6） ●（29） ●（3） ●（7） ●（20）
　イ）表面洗浄ｺﾝｸﾘｰﾄｼｰﾗｰ仕上げ   

　　　　　　　　　　  299.84㎡ 6 /年 ●（25） ●（2） ●（22） ●（6） ●（15） ●（23）
　ウ）カーペットクリーニング   

　　　4F、風呂　　　　　　　　　　　　　30.89㎡ 6 /年 ●（23） ●（9） ●（19） ●（25） ●（4） ●（18）
　　　　第2研、第3会、ﾎｰﾙ放送室、映写室　　122.97㎡ 1 /年 ●（19）
　エ）タイル床洗浄拭取り   

　　　　　　　　　　   90.41㎡ 6 /年 ●（27） ●（9） ●（25） ●（23） ●（24） ●（12）
　オ）除塵後乾拭き（畳・Ｐタイル）   

　　　　　　　畳　　  153.50㎡ 12 /年 ●（27） ●（21） ●（17） ●（5） ●（13） ●（11） ●（12） ●（8） ●（26） ●（18） ●（7） ●（17）
　カ）除塵後水拭き

　　　　　　　塩ビシート  9.93㎡ 12 /年 ●（27） ●（21） ●（9） ●（1） ●（25） ●（22） ●（3） ●（13） ●（26） ●（8） ●（12） ●（11）
　　　　　　　塩ビシート  170.13㎡ 12 /年 ●（5） ●（26） ●（6） ●（1） ●（7） ●（3） ●（3） ●（19） ●（9） ●（29） ●（6） ●（11）
　キ）木製ﾌﾛｰﾘﾝｸﾞｸﾘｰﾅｰ   

　　　　　　  ﾌﾛｰﾘﾝｸﾞ 58.74㎡ 2 /年 ●（11） ●（17）
（２）ガラス清掃（両面洗浄ふきとり）   

　　　　　外面　　  456.06㎡ 2 /年 ●（10） ●（9）
　　　　　内面　　  245.80㎡ 2 /年 ●（10） ●（9）
（３）陶壁画等清掃 1 /年 ●（24）
（４）前庭彫刻の清掃 1 /年 ●（10）
（５）サッシュ・ブラインド清掃   
　　　　　サッシュ　  456.06㎡ 1 /年 ●（9）
　　　　　ブラインド   82.13㎡ 1 /年 ●（9）
（６）害虫駆除   

　　　　　害虫駆除 2 /年 ●（18） 〇 ●（4）
　　　　　鼠防除 1 /年 ●（18）
（７）丹前クリーニング 1 /年 ○ ●（16）
（8）カーテンクリーニング 1 /年 ●（9・11・26）

（１）借上   

（１Fロビー:４鉢、２Fロビー:１鉢、３Fロビー:１鉢) 12 /年 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
（２）鉢の交換

（１Fロビー:４鉢、２Fロビー:１鉢、３Fロビー:１鉢) 6 /年 ●（2・16） ●（11・25） ●（7・19） ●（7・21） ●（3・17） ●（4・18）

（１）借上（50組＋予備用20組） 12 /年 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
（２）洗濯組数 376 136 129 558 253 81 56 186 150 47 125 205
（３）殺菌、乾燥 2 /年 ●(24・25) ●(22・24)

製氷機メンテナンス ●（29）
4階藤の間　カーテン新調① ●（18）
4階藤の間　カーテン新調② ●（18）
屋外ごみ箱撤去工事 ●（15）
掛布団修繕 ●（15）
１階トレーニングスタジオ換気扇取替工事 ●（20）
4階浴室換気設備補修工事 ●（27）
4階小浴場ドアノブ交換工事 ●（27・28）

1階トレーニングスタジオドアクローザー取替 ○ ●（8）
4階東避難口誘導灯設備改修工事 ●（17）
3階自動扉修繕工事 ●（13）
吸収式冷温水機　リミットスイッチ取替修繕 ●（13）
1階機械室　3階ボイラー室　空調フィルター交換 ●（25）
4階鶴の間換気扇取替工事 ●（22）
1階ロビーAEDバッテリー取替修繕 ●（4）
正面内側自動扉引分部品ユニット更新工事 ●（20）
正面内側自動扉エンジンコントローラセット取替修繕 ●（20）
1～3階窓ガラスコーキング打ち替え工事 ●（24）
4階窓ガラスコーキング打ち替え工事 ●（27）
スタジオプログラム各種 ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
カードゲームを使った対話力向上セミナー 1 /年 ●（19）
仕事で使える言葉づかい講座 1 /年 ▲（※１）
英会話教室 2 /年 ●（18・25） ●（18・25）

韓国語入門講座 2 /年 ●（6～27） ●（11～25） ●（2）

スペイン語講座 2 /年 ●（2・9） ●（2・9）

イタリア語講座 1 /年 ●（9・16）

体験型講座「体験して分かる発達障がいのこと」 1 /年 ○ ●（24）
中国語入門講座 1 /年 ●（22） ●（1）

美しい日本語講座（言葉づかい講座の代替） 1 /年 ○ ●（20）
ビジネスマナー講座 1 /年 ●（1）
浴衣着付講座 1 /年 ○ ●（3）
親子映画会 2 /年 ●（25） ●（16）
フリーマーケット＆マルシェ（共同自主事業） 4 /年 ●（16） ●（22） ●（24） ●（23）
秋まつりイベント 1 /年 ●（3）
紅茶講座 1 /年 ●（22）
着物着付け講座 1 /年 ●（14）
オリーブオイル講座 1 /年 ●（18）
己書体験講座 ●（4）
回想ゲームを使った認知症予防セミナー ○ ●（15）
錣山親方　講演会 1 /年 ●（29）
親子マジック教室 1 /年 ●（28）
影絵 1 /年 〇 ●（19）
ISOに関する一般教育 1 /年 ○ ●（10）
安全教育（交通安全） 1 /年 〇 ●（23）
接遇研修 1 /年 ●（3）
防災教育及び避難訓練 2 /年 ●（20） ●（11）
※１　最低必要参加人数に満たず中止

突
発

職
員
研
修

4（４）冷温水発生機保守点検

　　　チラー保守点検 4

定
期
清
掃

毎週

事
業

/年

自
主

指
定

臨
時
工
事

設
備
保
守
点
検

借
上
・
管
理

寝
具

計
画

令和6年度 勤労センター指定管理業務実施状況一覧表

都度

実　施  内  容 周 期

○＝計画     ●＝実施   (   )内は実施日　　▲＝事情により未実施

/年

実　　　施      予      定      月      度

観
葉
植

物

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

４Ｆ､風呂４Ｆ､風呂

※偶数月＝事務所、２F、３Ｆ、４Ｆ、階段 奇数月＝管理人室、小会議室、多目的ホール （トレーニングスタジオ、サービスセンターのみ毎月実施）
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者

市
内

在
勤

者
1
0
人

8
人

簡
単

な
日

常
会

話
を

覚
え

た
い

方
に

お
す

す
め

の
初

級
英

会
話

教
室

無
料

広
報

と
う

か
い

・公
式

X

7月
自

主
事

業
「親

子
で

参
加

す
る

マ
ジ

ッ
ク

教
室

」
7/

28
1
3
：
3
0
～

1
5
：
0
0

日
1

市
内

及
び

近
隣

在
住

の
親

子
2
0
人

の
親

子
8
組

（
1
8
人

）
M

r.
マ

リ
ッ

ク
を

発
掘

し
た

「ふ
し

ぎ
良

」が
教

え
る

親
子

マ
ジ

ッ
ク

教
室

1組
1,

00
0円

広
報

と
う

か
い

8月
自

主
事

業
「女

性
の

た
め

の
浴

衣
着

付
け

講
座

」
8/

3
1
3
：
3
0
～

1
5
：
3
0

土
1

市
内

及
び

近
隣

在
住

の
女

性
8
人

3
人

基
本

の
着

付
け

と
帯

結
び

、
ち

ょ
っ

と
し

た
ア

レ
ン

ジ
を

学
び

、
浴

衣
の

お
し

ゃ
れ

を
楽

し
む

講
座

50
0円

広
報

と
う

か
い

・公
式

X
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ

8月
自

主
事

業
「己

書
体

験
講

座
」

8/
4

1
0
：
0
0
～

1
2
：
0
0

日
1

市
内

及
び

近
隣

在
住

者
2
0
人

1
7
人

筆
ペ

ン
を

使
っ

て
絵

を
描

く
よ

う
に

味
の

あ
る

文
字

を
描

く
己

書
(お

の
れ

し
ょ

)の
体

験
講

座
1,

00
0円

広
報

と
う

か
い

・公
式

X
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
・チ

ラ
シ

8月
自

主
事

業
　

親
子

映
画

会
「パ

ウ
・パ

ト
ロ

ー
ル

　
ザ

・マ
イ

テ
ィ

・ム
ー

ビ
ー

」
8/

25
1
0
：
0
0
～

1
1
：
3
0

日
1

市
内

及
び

近
隣

在
住

の
親

子
2
0
0
人

1
5
9
人

親
子

で
楽

し
め

る
無

料
映

画
観

賞
会

無
料

広
報

と
う

か
い

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

・チ
ラ

シ

9月
自

主
事

業
「回

想
ゲ

ー
ム

を
使

っ
た

認
知

症
予

防
セ

ミ
ナ

ー
」

9/
15

1
3
：
3
0
～

1
5
：
3
0

日
1

市
内

及
び

近
隣

在
住

者
1
0
人

3
人

回
想

ゲ
ー

ム
を

使
っ

て
脳

を
活

性
化

さ
せ

、
認

知
症

予
防

を
楽

し
く

学
ぶ

講
座

50
0円

広
報

と
う

か
い

・公
式

X
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
・チ

ラ
シ

9月
共

同
自

主
事

業
「フ

リ
ー

マ
ー

ケ
ッ

ト
＆

マ
ル

シ
ェ

」
9/

22
9
：
0
0
～

1
4
：
0
0

日
1

市
内

及
び

近
隣

在
住

在
勤

の
個

人
、

グ
ル

ー
プ

1
1
店

（
フ

リ
マ

の
み

）
1
1
店

/
1
0
店

（
1
2
1
人

）
リ
サ

イ
ク

ル
品

を
中

心
に

日
用

雑
貨

品
・衣

料
品

を
販

売
す

る
フ

リ
ー

マ
ー

ケ
ッ

ト
と

マ
ル

シ
ェ

出
店

料
50

0
円

（入
場

無
料

）

広
報

と
う

か
い

・公
式

X
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
・チ

ラ
シ

10
月

指
定

事
業

「基
礎

か
ら

見
直

す
ビ

ジ
ネ

ス
マ

ナ
ー

講
座

」
10

/1
1
8
：
3
0
～

2
0
：
3
0

火
1

市
内

在
住

の
勤

労
者

市
内

在
勤

者
1
0
人

3
人

社
会

人
と

し
て

身
に

付
け

て
お

き
た

い
ビ

ジ
ネ

ス
マ

ナ
ー

の
基

本
5原

則
（挨

拶
・表

情
・身

だ
し

な
み

・態
度

・言
葉

づ
か

い
）を

学
ぶ

講
座

無
料

広
報

と
う

か
い

・公
式

X
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ

10
月

指
定

事
業

「す
ぐ

に
使

え
る

英
会

話
教

室
（初

級
編

）」
10

/1
8、

10
/2

5
1
8
：
3
0
～

2
0
：
3
0

金
2

市
内

在
住

の
勤

労
者

市
内

在
勤

者
1
0
人

5
人

簡
単

な
日

常
会

話
を

覚
え

た
い

方
に

お
す

す
め

の
初

級
英

会
話

教
室

無
料

広
報

と
う

か
い

・公
式

X

10
月

指
定

事
業

「美
し

い
日

本
語

講
座

」
10

/2
0

1
3
：
3
0
～

1
5
：
3
0

日
1

市
内

在
住

の
勤

労
者

市
内

在
勤

者
2
4
人

2
人

忘
れ

が
ち

な
日

本
語

を
見

直
し

、
実

践
を

通
し

て
ワ

ン
ラ

ン
ク

上
の

表
現

力
を

身
に

つ
け

る
講

座
無

料
広

報
と

う
か

い
・公

式
X

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

11
月

自
主

事
業

「お
子

様
向

け
ク

ラ
イ

ミ
ン

グ
体

験
」（

東
海

秋
ま

つ
り

内
に

て
開

催
）

11
/3

1
0
：
0
0
～

1
5
：
0
0

日
1

東
海

秋
ま

つ
り

参
加

者
1
0
0
人

1
0
0
人

お
子

様
向

け
の

ク
ラ

イ
ミ
ン

グ
体

験
コ

ー
ナ

ー
（参

加
賞

の
お

菓
子

付
き

）
10

0円
広

報
と

う
か

い
・公

式
X

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

・チ
ラ

シ

11
月

共
同

自
主

事
業

「フ
リ
ー

マ
ー

ケ
ッ

ト
」

11
/2

4
9
：
0
0
～

1
4
：
0
0

日
1

市
内

及
び

近
隣

在
住

在
勤

の
個

人
、

グ
ル

ー
プ

2
0
店

（
フ

リ
マ

の
み

）
1
9
店

（
1
2
9
人

）
リ
サ

イ
ク

ル
品

を
中

心
に

日
用

雑
貨

品
・衣

料
品

な
ど

を
販

売
キ

ッ
チ

ン
カ

ー
来

店

出
店

料
50

0
円

（入
場

無
料

）

広
報

と
う

か
い

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

・チ
ラ

シ

12
月

指
定

事
業

「韓
国

語
入

門
講

座
（初

級
編

）」
11

/1
1～

12
/2

1
8
：
3
0
～

2
0
：
3
0

月
4

市
内

在
住

の
勤

労
者

市
内

在
勤

者
1
0
人

8
人

ハ
ン

グ
ル

の
成

り
立

ち
、

読
み

方
、

聞
き

取
り

を
一

か
ら

学
ぶ

講
座

1,
32

0円
　

(ﾃ
ｷ
ｽ
ﾄ代

)
広

報
と

う
か

い
・公

式
X

12
月

自
主

事
業

「女
性

の
た

め
の

着
物

着
付

け
講

座
」

12
/1

4
10

：3
0～

12
：3

0
13

：3
0～

15
：3

0
土

1
市

内
及

び
近

隣
在

住
の

女
性

午
前

5
人

午
後

5
人

午
前

3
人

午
後

2
人

美
し

く
着

物
を

着
こ

な
す

た
め

の
コ

ツ
や

マ
ナ

ー
が

学
べ

る
講

座
50

0円
広

報
と

う
か

い
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ

12
月

自
主

事
業

「
紅

茶
講

座
～

ア
フ

タ
ヌ

ー
ン

テ
ィ

を
楽

し
む

～
」

12
/2

2
1
3
：
3
0
～

1
5
：
0
0

日
1

市
内

及
び

近
隣

在
住

者
2
4
人

2
5
人

お
い

し
い

紅
茶

と
お

菓
子

を
楽

し
み

な
が

ら
ア

フ
タ

ヌ
ー

ン
テ

ィ
の

歴
史

や
マ

ナ
ー

を
学

ぶ
講

座
50

0円
広

報
と

う
か

い

1月
自

主
事

業
「オ

リ
ー

ブ
オ

イ
ル

講
座

」
1/

18
1
3
：
3
0
～

1
5
：
3
0

土
1

市
内

及
び

近
隣

在
住

者
2
4
人

9
人

実
際

に
テ

イ
ス

テ
ィ

ン
グ

し
な

が
ら

オ
リ
ー

ブ
オ

イ
ル

の
歴

史
や

種
類

、
効

能
な

ど
が

学
べ

る
講

座
30

0円
広

報
と

う
か

い
・公

式
X

1月
自

主
事

業
　

劇
団

か
し

の
樹

「シ
ル

エ
ッ

ト
フ

ァ
ン

タ
ジ

ー
」＆

「お
か

あ
さ

ん
の

た
ん

じ
ょ

う
び

」
1/

19
1
0
：
3
0
～

1
2
：
0
0

日
1

市
内

及
び

近
隣

在
住

者
1
5
0
人

8
1
人

影
絵

劇
団

か
し

の
樹

に
よ

る
親

子
で

楽
し

め
る

影
絵

公
演

大
人

70
0円

子
ど

も
30

0円

広
報

と
う

か
い

・公
式

X
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
・チ

ラ
シ

2月
自

主
事

業
　

親
子

映
画

会
そ

れ
い

け
！

ア
ン

パ
ン

マ
ン

「ば
い

き
ん

ま
ん

と
え

ほ
ん

の
ル

ル
ン

」
2/

16
1
0
：
0
0
～

1
1
：
0
0

日
1

市
内

及
び

近
隣

在
住

者
2
0
0
人

1
4
4
人

親
子

で
楽

し
め

る
無

料
映

画
観

賞
会

無
料

広
報

と
う

か
い

・公
式

X
ホ

ー
ム

ペ
ー

ジ
・チ

ラ
シ

2月
指

定
事

業
　

体
験

型
講

座
「体

験
し

て
分

か
る

発
達

障
が

い
の

こ
と

」
2/

24
1
3
：
3
0
～

1
5
：
3
0

月
1

市
内

在
住

の
勤

労
者

市
内

在
勤

者
2
0
人

1
5
人

擬
似

体
験

を
通

じ
て

、
楽

し
く

分
か

り
や

す
く

発
達

障
が

い
が

学
べ

る
講

座
無

料
広

報
と

う
か

い
・公

式
X

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

・チ
ラ

シ

3月
指

定
事

業
「ゼ

ロ
か

ら
ス

タ
ー

ト
！

中
国

語
入

門
講

座
（初

級
編

）」
　

2/
22

、
3/

1
1
3
：
3
0
～

1
5
：
3
0

土
2

市
内

在
住

の
勤

労
者

市
内

在
勤

者
1
0
人

7
人

基
本

的
な

会
話

や
中

国
の

文
化

が
学

べ
る

初
心

者
向

け
の

講
座

無
料

広
報

と
う

か
い

・公
式

X

3月
指

定
事

業
「ゼ

ロ
か

ら
の

ス
ペ

イ
ン

語
入

門
講

座
（初

級
編

）」
3/

2、
3/

9
1
3
：
3
0
～

1
5
：
3
0

日
2

市
内

在
住

の
勤

労
者

市
内

在
勤

者
1
0
人

5
人

初
歩

的
な

会
話

や
観

光
情

報
な

ど
を

交
え

て
、

楽
し

く
ス

ペ
イ

ン
語

が
学

べ
る

講
座

無
料

広
報

と
う

か
い

3月
共

同
自

主
事

業
「い

い
も

の
つ

な
が

る
　

ぐ
る

っ
と

フ
リ
マ

ル
シ

ェ
」

3/
23

1
0
：
0
0
～

1
5
：
0
0

日
1

市
内

及
び

近
隣

在
住

在
勤

の
個

人
、

グ
ル

ー
プ

屋
内

公
募

な
し

3
店

/
2
0
店

（
1
9
3
人

）
リ
サ

イ
ク

ル
品

を
中

心
に

日
用

雑
貨

品
・衣

料
品

を
販

売
す

る
フ

リ
ー

マ
ー

ケ
ッ

ト
と

マ
ル

シ
ェ

キ
ッ

チ
ン

カ
ー

来
店

出
店

料
70

0
円

（入
場

無
料

）

広
報

と
う

か
い

ホ
ー

ム
ペ

ー
ジ

・チ
ラ

シ

2290
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