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会計年度任用職員の時間外勤務に係る 

割増報酬の未払いについて 

 

会計年度任用職員の時間外勤務に係る割増報酬の未払いに関し、過去３年分の未払

い報酬及び遅延損害金を支給することとしましたのでお知らせします。 

■経緯 

令和８年（２０２６年）１月、会計年度任用職員が正規の勤務時間を超えて勤務し

た時間について、別の勤務日の勤務時間を短縮して調整を行っていましたが、１日７

時間４５分（常勤職員の正規の勤務時間）を超える勤務時間の割増分の報酬を適切に

支給していなかったことが判明しました。 

これを受け、全庁的な調査を実施し、他の同様の事例の有無を確認した結果をもと

に労働基準法に基づき過去３年間分（令和５年（２０２３年）２月支給分から令和８

年（２０２６年）３月支給分まで）の勤務時間割増分の未払い報酬額及び遅延損害金

を確定し、支払うものです。 

■対象者数及び金額 

  対象者         ７０名 

  未払い報酬額 ７１５，１６５円 

  遅延損害金   ５６，１４０円 

■支給日 

令和８年（２０２６年）８月１０日 

■今後の対応について 

労務管理を統括する立場として、こうした不適切な運用をし、未払いを生じさせて

しまった責任を重く受け止めます。対象者である職員の皆様をはじめ、関係する方々

に多大なるご迷惑をおかけしましたことを深くお詫び申し上げます。 

今後は事務処理の徹底と管理体制の強化を図り、再発防止に努めてまいります。 
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